Eloterjeszto: Németh Janosné

ovodavezeto

Beszamolo

a Vamospéresi Ovoda 2013/14-es nevelési év tevékenységérol.

Intézményiink mitkodése a Koznevelési torvény, a 20/2012-es EMMI rendelet, a
Gyermekvédelmi térvény, a Kézalkalmazotti torvény, a Helyi Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint Vamospércs Varos Onkormanyzatanak

hatarozatai alapjan torténik.

I. Személyi feltételek:
Kozalkalmazotti jogviszony:
21 f6 6vodapedagogus
1 16 logopédus-gyogypedagogus
1 6 gondozond
10 f6 dajka
3 16 pedagbgiai asszisztens
1 16 fél allasti 6vodapszichologus
1 16 6vodatitkar
Munka torvénykonyve szerint alkalmazott:
1 16 udvaros, gondnok

1 f6 részmunkaid0s, rehabilitacios alkalmazott

2014 januarjatol a koznevelési torvény altal eldirt teljes 1étszammal mitkddik intézménytink.

Ez nagyban eldsegiti neveldmunkank hatékonysagat.

I1. Targyi feltételek:

A nevelési év soran a sziikséges karbantartasi munkak késziiltek el (csapok javitdsa, WC-k
,zarak javitasa stb.).

Az els6é négy csoporthoz tartozdé mosdok, folyosod tervezett felajitasi munkai- amennyiben az

onkormanyzat rész€érdl nincs akadalya- az 6vodai ballagas utan végrehajthato lesz.



Atmenetileg az oldalsé ajté megnyitasaval nélkiilozhetd lenne az els6 bejarat, valamint az
érintett folyoso.

Ovodank Osszességében egy jol felszerelt, korszerti intézmény. A kolleganék nagyon sokat
tesznek azért, hogy nagyon kicsi anyagi raforditas mellett baratsagos, otthonos kornyezetet
teremtsenek Ovodésaink szamara. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkozoket,

amelyeket a neveldmunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritast ériink el.

I1I. Gyereklétszam:

Intézményiinkbe jard gyerekek szama a 2013 oktober 1-1 statisztikai 1étszam alapjan 226 6
Ehhez a Iétszamhoz folyamatosan kapcsolodtak be az 6vodai nevelésbe a 3, illetve 2,5
¢letéviiket betoltott gyerekek.

10 csoportban folyik az 6vodasok nevelése, csoportonként atlag 23 {0 a létszam.

124 hatranyos helyzetli, 45 halmozottan hatranyos helyzetii, 6 SNI ( sajatos nevelési
igényll) gyerekiink van.

A 2013-as nevelési évben 21, mas telepiilésrdl bejard gyerekiink van. Azt tapasztaljuk, hogy
egyre tobb, a kornyezd telepiilésen eld sziilo vallalja azt, hogy minden nap utazik azért, hogy
gyermeke itt vehessen részt 6vodai nevelésben. Ez azt gondolom szakmai munkank
elismerését is jelenti.

A Koznevelési Torvényben a 3. évtol eloirt ktelezd dvodai nevelés 2015 szeptemberétdl lesz

hatalyos. ElOrelathatoan intézményiink akkor is rendelkezni fog elég férdhellyel.

1V .Szakmai munka:

Nevelési gyakorlatunk soran a k6zos élményekre €épiild kozos tevékenységekre fektetiink
hangsulyt. Az 6vodas korosztaly sajatossagaira €pitve, a nevelési tertiletek: a jaték, mozgas,
anyanyelvi nevelés,zenei nevelés, abrazolo tevékenységek, egészséges ¢letmddra nevelés,
hangstlyozva a kiilsd vilag tevékeny megismerését, esztétikai €s erkolesi értekek kozvetitését.
A sziilok megnyerése €s partnerként vald kezelése lehetdséget biztositanak, segitséget
nyujtanak a gyermek személyiségének és egyéni képességeinek kibontakoztatdsaban.

Fontos feladatunk a gyermekek nagyfoku érdeklodését, kivancsisagat kielégiteni. Az
ovodapedagdgusok a komplex foglalkozasok rendszerében, a kiilonb6zo tevékenységek

lehetdségének megteremtésével, megszervezésével arra torekszenek, hogy naponta valos



értékeket kozvetitsenek a gyerekek szamara.

Fo torekvésiink, hogy a tanuldsi képességek €s kompetencidk célzott fejlesztésével minden
gyermeket lehetdségeihez, egyéni képességeihez mérten felkészitsiink a  sikeres
iskolakezdésre, az iskolai kozdsségbe torténd beilleszkedésre.

Esélyegyenldségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvaldsitasaval, az
elfogadassal, a differencialt tanulasszervezéssel, mindezt pedig a szakemberek ( gyogy-
pedagogus-logopédus, 6vodapszichologus, pedagdgiai asszisztens) bevonasaval

tessziik.

A jaték a gyermek fejlodésére nézve érték €s semmiféle mas tevékenységgel nem potolhato,
a gyermekek teljes személyiségének fejlodését segiti eld. Ennek megfelelden minden
tevékenységet igyeksziink jatékosan tervezni.

Mindent megtesziink azért, hogy szeretetteljes, biztonsagérzetet add, tevékenységekben
gazdag 6vodat teremtsiink, ahol jelen van a gyermekkozpontisag, a gyermek tisztelete,

elfogadasa, szeretete.

IV. 1 Munkakozosségek miikodése

Intézményiinkben szakmai munkak6zosség mikodik, mely 0Osztonzi az egymastdl valo
tanuldst a j0 gyakorlatok atvételét intézményen beliil. Az el6z6 évekhez hasonldan idén is a
Hagyomanydrz6 és a Bab munkakozdsség tevékenykedett. Feladatuk az éves munkatervben
elére meghatarozott jeles napok, programok lebonyolitdsa, bab eldadasok szervezése,

szakmai tovabbfejlesztés lehetdségének megteremtése.

IV.2: Egységes Ovoda bolcséde

Egyre nagyobb érdeklddés van a bolcsddei elhelyezés irant. A csoportok elosztasat ugy
tervezziik, hogy az érintett csoportot év elején nem toltjiik fel maximalis 1€tszamra, hogy az
¢v kozben a 2 ¢és fél évet betoltott bolcsddes gyerekek helyére az eldjegyzett bolesddés

gyerekeket fel tudjuk venni.

Sok, a kornyezd telepiilésekrdl érkezd sziild van, aki szeretné igénybe venni a bélcsddei
ellatast. Ezt természetesen csak akkor tudjuk biztositani, ha a helyi igényeket teljesitve marad

meég féréhely.



IV.3.Logopédia

Ménesné Vincze Aniké logopédus beszamoloja:

,»a 2013/2014-es nevelési év logopédiai/gydgypedagogiai munkajarol

2013 szeptember elsd két hetében megtorténtek a sziikséges logopédia sziirések az dvodaban.
Ebben az ¢évben 1is minden nagycsoportos gyermekkel elvégeztem a diszlexia
veszélyeztetettséget szlird tesztet is. A szlirés eredményérol tajékoztatast adtam a sziiloknek.
Ennek eredményét- részképesség teriiletekre lebontva- eljutattam az 6vd néniknek, igy
lehetdség nyilt mar szeptembertdl a hidnyossagokkal kiizdé gyermekek egyéni fejlesztésére.
A valamilyen beszédhiba miatt kiszlirt gyermekek koziil azok jartak a logopédiai

foglalkozasokra, akik iskolaba késziiltek, illetve sulyos beszédhibaval kiizdottek.

Ebben a tanévben is az 6voda lehetdséget biztositott a sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztésére is, igy a 24 kotelezd 6ram egy részét ezeknek a gyerekeknek a fejlesztésére
forditottam (6 oOra egyéni fejlesztés). Az 10j torvényi rendelkezésnek megfeleléen tovabbi 8
orat pedig az intézményben toltottem adminisztrativ dolgokkal, tanacsadassal, illetve

gyermekfeliigyelettel.

A szilok szamara megtartottam a sziild1 értekezletet, ahol tajékoztatast adtam a
leggyakrabban eldforduld beszédhibakrol és a logopédiai munkardl. Ezen kiviil bementem
minden nagycsoportos sziildi értekezletre is, ahol az olvasas elsajatitasahoz sziikséges

részképességekrodl esett sz0, s ehhez kapcsoloddan az iskolaérettségrol.

A nevelési év folyaman 50 gyermek logopédiai ellatasara keriilt sor. Koziiliik 17 tekinthetd
sulyos esetnek: a 14 altalanos posze, az 1 megkésett beszédfejlodésii gyermek, és a 2
dadogé gyermek. Diszlexia prevencios foglalkozasra S gyerek jart, koziiliik ketten plusz
logopédiai ellatast is kaptak.

Sajnos, elég sokszor szembesiiltem azzal a problémaval, hogy a gyermekek egy része tovabbi
részképesség-gyengeségekkel is kiizdenek (féleg a figyelem, a mozgaskoordinacio, a

feladattudat- feladattartas, a verbalis memoria, a logikai gondolkodas teriiletein).



Az 50 logopédiara jar6 gvermek kozil:

- 24 beszédhibdja megszint,
- 17 beszédhibaja 1ényegesen javult,
- 6 beszédhibaja részben javult,

- 3 gyermek kimaradt / 1 koltozés, 2 pedig sziilé1 kérésre./

Az iskolaba 1épo, logopédiai terapiara jaréo gyermekek koziil minden gyerek
beszédhibaja megsziint, amely nagyon fontos az iskolaérettség illetve a kudarcmentes
iskolakezdés szempontjabol.
A jelen nevelési évben hat sajatos nevelésii igényil gyermekkel foglalkoztam, két fos
csoportokra bontva ( ez egyéni fejlesztést jelent). Szamukra ez a forma ¢és a fejlesztésre szant
1d6 ( 2x35-45 perc) nagyon hatékonynak tiint, mindannyian lényegesen javultak.

- 1 gyermekkori autizmus,

- 4 kevert specifikus fejlddési zavart mutatd gyermek.

- 1 aktivitas- és figyelemzavarral kiizd6 gyerek.

Mind a hatan lényegesen javultak. A sziikséges kontroll vizsgédlatokra elkiildtiik Oket. 3
gyermek kezdi az elsd osztalyt, igy tovabbi fejlesztésiik az iskola feladata.

A sziilok tobbsége egylittmiik6do, érdeklddd. Segitették az otthoni rendszeres gyakorlassal a
munka sikerét. Az 6rdim nyiltak, barmikor bejohetnek, igy az otthoni gyakorlds még
eredményesebbé valik. szerencsére tobben is éltek ezzel a lehetdséggel, illetve sokszor
megkerestek tanacsot kérni.

Tobbéves tapasztalatom alapjan mondhatom, hogy logopédiai-gyogypedagdgiai munka akkor
a leghatékonyabb, ha személyesen ismerem a sziiloket, a hatteret, az esetleges
rizikdtényezoket, s ha szinte napi kapcsolatot tudok fenntartani a sziildkkel és az 6v6 nénikkel
egyarant. igy oldhaté meg, hogy most méar évrél-évre nagyon kevés, csupan 2-3 beszédhibas,
vagy , mint az idén 1 beszédhibds gyermek sem lesz az iskolakezddk kozott. Ez tobb éves
munka eredménye, s csak akkor lehetséges igazdn, ha nap, mint nap jelen lehetek sz
intézményben. Ezt indokolja az 6voda magas létszdma, illetve a logopédiara szoruld
gyermekek 1étszdma is.

Az 6voda minden dolgozdja maximalis odafigyeléssel segitette ebben az évben is a logopédiai

munkat. ”



IV. 4. ,,Ovi-suli”:

Idén is a hagyomanyoknak megfelelden megtartjuk az iskolaval kozdsen a ,,Mese

akadalyversenyt”. Ezt majus 30-an tervezziik, ami jatékos formaban segiti a gyerekeket az

iskolai kdrnyezet megismerésében, valamint ismerkedhetnek a tanitd nénikkel. A szintén

minden évben, augusztusban megrendezésre keriilé ,,Ovi-suli” program is a zOkkendémentes

beszokast hivatott megteremteni a gyerekek szdmara.

V. Programok, események a 2013/14-es nevelési évben

Az éves munkaterv szerint valosultak meg a hagyomanyos tinnepek,6vodai programok,

kiallitasok. A lebonyolitas koordindlasaért a felelds egy-egy pedagdgus volt.

Idépont

Program

Augusztus, szeptember

Uj gyerekek csaladlatogatasa, sziil6i

értekezletek megtartasa

Szeptemberben

Az 0j nevelési évhez sziikséges anyagok
beszerzése, nevelési terv készitése.

Eves munkaterv készitése

Oktéber

Nevelési idon tuli foglalkozasok beinditasa.
Idések napja alkalmabol koszontottiik az

Id6sek Otthona lakoit.

Sziireti mulatsag, sziireti munkalatok
felidézése, hagyomanyapolas,sziireti
felvonulas a varosban, népi

hangszerbemutato.

November

Adventi vasar (kézmiives alapanyagokbol
disztargyak készitése, a vasarbol befolyt

0sszegbdl a csoportok jatékokat kaptak)

December

Télapo linnepség megtartasa.

Karacsonyi iinnepség kozosen valamennyi




csoport részvételével. A nagycsoportos
gyerekek betlehemes jaték bemutatoja.
Részvétel a ,,Mindenki karacsonya”
linnepségen

sMadarkaracsony” —magvak gyiijtése,

madarak etetése folyamatosan.

Januar

Iskolaérettségi vizsgalatok kérése (
H.B.Megyei Pedagogiai Szakszolgalat)
DIFER kimeneti mérések elvégzése (

nagycsoportokban)

Februar

Nyilt napok szervezése- a sziilok, iskolai
neveldk betekintést nyerhetnek az 6voda
¢letébe.

Farsang megiinneplése, Kisze-bab égetés, a

tél ellizése.

Marcius

Nemzeti iinnepiink megemlékezése, zaszIot
festettek és tliztek ki a gyerekek az
emlékmiinél, részt vettiink a koszortzason.
Folyamatos konyvtarlatogatas.

Viz vilagnapja: kirandulas, viz vizsgalat,

jatékos vetélkedo, rajzverseny.

Aprilis

Fold- napja- viragositas, faiiltetés, takaritas,
szemétszedés a varosban, 6voda udvatan.

Ovodai beiratas

Majus

Anyak napja megiinneplése csoportonként.
Madarak, fak napja — kirandulasok
szervezése

Gyermeknap: Mesedramatizalas az 6vo
nénik eldadasaban, ugralovar, arcfestés,
ligyességi versenyek.

Kozlekedési nap szervezése: kozlekedési

vetélkedd, csaladi kresz-vetélkedd, kutyas




rendérbemutato, fegyver-, biinligyi technika

megismerése.

Junius Ovodai ballagas- 48 gyerek bucstizik az
6vodatol.

Nyari 6vodai élet megszervezése és
szinesitése kézmtives tevékenységekkel,

mozgasos jatékokkal.

Julius, augusztus Nyari karbantartasi, felujitasi munkak

megszervezése

VI. Nevelési idon tali tevékenységek :

A sziilok igénye szerint lehetdséget biztositunk heti 1 alkalommal:

kézmiives foglalkozasra

hit és vallasgyakorlasra

futball edzésre

jatékos angol nyelvii foglalkozas

balett oktatas

VIIL. Gyermekvédelem

A csaladok szociokulturalis hatterének megismerése elengedhetetlen feladata minden
ovodapedagdgusnak. Ezt a célt leginkdbb a csaladlatogatasok szolgaljak, valamint a fogado
orak, megbeszélések.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos

helyzetii ¢és veszélyeztetett gyermekeket, kiknek szama sajnos nem csokken.

Az esetleges jelzéseket az 6vodapedagogusoktol tovabbitom a Gyermekjoléti Szolgélat
munkatarsai felé. A problémak megoldasara kdzosen probalunk megnyugtatd megoldast

talalni.



Olahné Polyik Ilona Gyermekvédelmi felelos beszamoloja:

,,2012. oktober 1 statisztikai létszam:
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyerek 6vodai csoportokban dsszesen: 126 0.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyerek szama: 45 6

Gyermekvédelmi eljarasban részesiilt gyermekek szama: 5 6
Ebbol: 3 f6 — alapellatasban részesiil

2 16- védelem alatt all
Probléma jelz6 lapot 5 esetben kiildtiik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat felé. 3
esetben a szililok alkoholizaldsa miatt, 1 esetben az 6vodai hidnyzasok ,1 esetben a sziild
kérésére gyermeke €s a csoportjaba jaro gyerek kozotti konfliktus miatt.
Ovodai jellemzést készitettiink 7 gyermekrél.
Ebbol: 2 alkalommal a Gyamiigyi Hivatal,

3 alkalommal a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat kérésére.

2 alkalommal a Debreceni Jarasbirosag fele.
- A veszélyeztetettek szama: 4 6
- A latogatott csalddok szama: minden évben a kezdd csoportokban miden gyereknél tesziink
latogatast.
- Csaladlatogatasok szama: (probléma esetén tett) 6 alkalommal
Ovodai hianyzas miatt 11  esetben felszolitast kiildtiink a sziilok részére.
Iskolaérettségi vizsgalatot 6 gyereknél végeztek a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat munkatarsai.

VIIIL. Az 6voda ellendrzési tervének megvalosulasa

A dokumentacio ellendrzése folyamatosan tortént.
A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint pontos és napra kész

volt.



Folyamatos a gyerekek fejlodési naplojanak vezetése. A 20/2012 EMMI rendelet 63 §-nak
megfelelden az dvodas gyermek fejlodésérdl a sziilot , sziikség szerint, de legalabb félévente
irasban tajékoztatjuk.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes is. Kiilon fejlesztésben
részesitjiikk a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeket, ennek megvaldsitdsat nyomon
kovetjiik. Az érintett sziilodk harom havonta, illetve év végén irdsbeli értékelést kapnak
gyermekiik fejlédési titemérol.

Elére meghatarozott szempontok szerint torténnek a csoportlatogatasok. A tevékenységek
utan az 6vodapedagogusok reflexiot adnak arroLhogy a kitlizott célokat hogyan sikertilt
megvalositani. Az ellendrzés sordn kiemeljiik a pozitivumokat, véleménytinket segitd, épitd
szandékkal fogalmazzuk meg.

Az 6voda dokumentumait a belsd ellendrzés soran az ellendrzési jegyzOkonyv tervezet
szerint szabalyosnak, mindenben megfelelonek mindsitették, aprobb valtoztatasokra tettek

javaslatot.

IX. Mérés, értékelés:

A gyerekek egyéni fejlettségi szintjének minél realisabb megismerése, a tovabbi fejlesztes
minél hatékonyabba tétele érdekében a kovetkezd mérési rendet alkalmazzuk:

- bemeneti mérés

célja: ismerkedés a gyermekekkel és csalddjaval. Ovodaba 1épés utan harom

hénappal a gyermek ¢letkoranak megfeleld érettség mérése, megtigyelés utjan.

- folyamatmérés

célja: a gyermekek fejléddési folyamatanak idészakos mérése 5 éves korban, sziikség esetén fél
¢v mulva kontrollmérés

- kimeneti mérés

DIFER mérés

célja: fejlesztésiink hatdsara a gyermek az 6vodaskor végére alkalmassa valjon

az iskolai életre.

X. Kapcsolatok: sziilok, intézmények, szakmai szervezetek

Fontosnak tartjuk, hogy egylittmiikodé , partneri kapcsolatot alakitsunk ki.



Sziilok:

Az 6voda sziil61 munkakdzossége a csoportokban valasztott sziilokbol all. A sziilok
kozosségének képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat.
Intézményiink nyitott, ha a sziil6k igénylik, betekinthetnek mindennapjainkba. Szervezetten
ezt kozépsO csoportban évente egy napon, nagycsoportban évente két napon biztositjuk, nyilt
nap formajaban.

Csoportonkeént igyeksziink minél tobb programot Ggy szervezni, hogy azon a sziilok is részt

vegyenek.

Csaladsegito Szolgalat:

A gyermekvédelmi felelds szakmai beszamolojabol kittinik, hogy kapcsolatunk folyamatos, a
felmeriilt problémakat igyeksziink kozosen megsziintetni, vagy a gyerek érdekeit maximalisan
szem el6tt tartva csokkenteni. A probléma jelzések altalaban az 6vodai hidnyzasok, illetve az

elhanyagolo nevelés észlelése miatt torténnek.

Szocialis Szolgaltatéo Kozpont:

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyerekekben kialakuljon az idOsek iranti tisztelet, a massag
elfogadasanak képessége. Ennek érdelében a Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont vezetdjével
egyeztetve havonta latogatast tettek a gyerekek az idoseknél és kozos tevékenykedés soran

érezhetik a gyerekek az idds emberek kozelségét, ragaszkodasat.

Szakmai Szervezetek:

A szakszolgalati feladatokat ellato szervezetek atalakuldsa, ujjadszervez6dése miatt sajnos nem
volt zokkendmentes a specidlis fejlesztést igényld gyerekek ellatdsa. Intézménylinket csak
azért nem érintette nagyon érzékenyen, mert a fo6allasu gyodgypedagdgus- logopédus
biztositotta az érintett gyerekek folyamatos fejlesztését. A kornyezo telepiilések Ovodaiban

viszont ezek a gyerekek egész évben ellatatlanok maradtak.



XI .Palyazatok

Folyamatban 1évo:

Palyazati kiirdoja

Tamogatas célja

Nyujtott tamogatas

Emberi Eroforrasok
Minisztériuma
Emberi Er6forras
Témogataskezeld

Integracios ovodai
fejlesztd program
HHH. Gyerekek
nevelése

2014.01.01-2014
majus 15-ig.

1. 040 000 Ft.

Madjus 9-én benyujtott palyazat:

Palyazati kiiroja

Tamogatas célja

Nyujtott tamogatas

Emberi Eroforrasok
Minisztériuma
Emberi Er6forras
Téamogataskezeld

Integracios ovodai
fejlesztd program
HHH. Gyerekek
nevelése

2014.05.16-2015
.02.28-ig.

1. 976 000 Ft.

Az Emberi Eréforras Minisztériuma altal kiirt, a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
ovodai fejlesztésére szolgaldo palyazati tamogatasbol lehetdségiink nyilt az 6vodai kornyezet
szépitésére ( 2 csoportszobaba sotétitd fliggdny , szOnyegek, textilidk vasarlasara) , a
felszerelés korszerlsitésére, a gyerekek programjainak szinesitésére( zenés gyerekmiisor,
egészségnap, gyereknap), mas intézménnyel vald kapcsolattartdsra, valamint szakmai

tovabbképzések finanszirozasara.

XII. A 2013/14-es nevelési év zarasa:

2014 junius 15-én leszaz Ovodai ballagés. 48 gyerek atlépi az iskolat jelképezd kiskaput
¢s megkezdi iskolai tanulmanyait a kovetkez6 tanévben.

Karbantartasi, takaritasi sziinet augusztus 11- 31-ig tart. A nyari honapokban a
szabadsagolasi terv szerint a dolgozok megkezdik az éves szabadsaguk letoltését.

A nevelési év zar6 értekezlete 2013 janius 17-én lesz, amikor a beiratkozott gyerekek

csoportokba osztasa is megtorténik. Errdl tajékoztatodt kiildok a Képviseld- testiilet részére.



Tisztelettel kérem a Képviselo-testiiletet az intézmény 2013-2014-es nevelési évérdl
sz016 beszamolojanak elfogadésara.
Koszonjiik a Képviselo- testiiletnek az egész évben nyujtott segitségét, tdmogatasat, a

miikodéslinkhdz sziikséges feltételek biztositasat!

Véamospéres, 2014 majus 19 . Tisztelettel:Németh Janosné

Ovodavezet6



