Vamospércs Varosi Onkormanyzat Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

Az Ovoda Vamospércs intézményvezetéi allashelyének targyaban palyazat Kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy Németh Janosné dvodavezetdi megbizasa
2014. augusztus 15. napjan lejar. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nk. tv.) 83. § (2) bekezdés f) pontja hatarozza meg a fenntartdi feladatokat a
kozoktatasi intézmény vezetdjének megbizasaval kapcsolatosan.

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezetd1 megbizas, at nem ruhazhat6 képviseld-testiileti
hataskor, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2.
pontja értelmében, amelyet palyazat utjan kell meghirdetni és betdlteni. A palyazati
feltételeket a palydzat kiiréja hatdrozza meg. A magasabb vezetdi megbizas feltételeit a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a
kozoktatdsi intézményekben a Kjt. végrehajtasarol rendelkezé 138/1992 (X. 8.)
Kormanyrendelet szabalyozza.

Az eljaras lebonyolitdsandl a jegyzd és hivatala teljes részletességgel meghatarozott
eljarasrendet kell, hogy kovessen az intézményi kozdsségekkel egylittmikodve. Az Nk. tv.
83. § (4) bekezdés a), b), ¢), valamint (5) bekezdése értelmében a fenntartdé a kdznevelési
intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése kialakitdsa elott beszerzi az
intézmény alkalmazotti kozossége, az dvodaszEk, a sziildi szervezet, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat véleményét. A vélemények kialakitasdhoz minden olyan informaciot
hozzatérhetoveé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezOk részére, amely a fenntartdi
dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasdhoz az informaciok
hozzatérhetové tételének napjatdl szamitott legalabb 15 napot kell biztositani az érdekeltek
részére.

A Nk. tv. 67. § (1) bekezdésében foglaltak szerint Uj szabalyai vannak a nevelési oktatasi
intézmény intézményvezetdi megbizasnak, boviiltek €s szigorodtak a feltételek, melyeket a
palyazati felhivas tartalmaz.

A Nk. tv. 67. § (1) bekezdése alapjan Nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezet6i megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakor betoltéséhez sziikséges
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fenndllod, hatérozatlan idore,
teljes munkaiddre szold alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidore szolo alkalmazas.

A palyazatok véleményezésének szabalyai:
e A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjan a fenntart6 a kozoktatisi intézmény
vezetdjének megbizasaval 0sszefiiggd dontése eldtt beszerzi az alkalmazotti kozosség,
az 6vodasz€k, a sziildi szervezet véleményét.



e A Nkt. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményvezetdi palyazattal
Osszefliggésben az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy
tamogatja-e a palyazé vezetdi megbizasat.

e A Nkt. 70. § (2) j) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetdi,
intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény tartalmarol.

e A 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkakdzosség
irasban véleményezi a vezetési programot.

e A 20/2012. (VIIL31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a neveldtestiilet véleményét
irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkak6zosség véleményét
is.

e A Nkt. 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozosség értekezletén a
nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet és mas véleményezésre jogosult véleményét az
alkalmazotti értekezlet dontése eldtt ismertetni kell.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati-javaslatban leirt feltételek
vonatkozasaban fejtse ki allaspontjat, az eldterjesztés alapjan hozza meg dontését az Ovoda
Véamospércs vezetdi allaspalyazat kiirasarol.

Véamospércs, 2014. junius 06.

Ménes Andrea
polgarmester

*%** A hatérozat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.***

Az elbterjesztést kezdeményezte: Ménes Andrea polgarmester
Az elbterjesztést ellendrizte: Kanyoné Papp Klara jegyzo
Az elbterjesztést készitette: Dr. Dané Janos aljegyz6

Hatarozati javaslat

Vamospércs Varosi Onkormanyzat Képvisel6 —testiiletének
...... /2013. (VL. ...) sz.
hatarozata

Vamospéres Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az Ovoda Vamospéres
ovodavezetdi megbizds palyazati kiirdsara iranyuld eldterjesztést €s az alabbi hatarozatot
hozta:

1. Vamospéres Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete palyazatot hirdet az Ovoda
Véamospércs 6vodavezetdi feladatainak ellatasara.
A munkavégzés helye: 4287 Vamospércs, Iskola u. 4.
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A magasabb vezet6i megbizas idOtartama: 5 év
Kezd6 napja: 2014. augusztus 16.
Megsziinésének idépontja: 2019. augusztus 15.

Palyazati feltételek:

e Az adott nevelési-, oktatdsi intézményben pedagoégus munkakor betdltéséhez
sziikséges — a koznevelési torvény 3. sz. mellékletében felsorolt — felséfoku iskolai
végzettség és szakképzettség,




e pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

e a nevelési-, oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennalld, hatérozatlan
iddre, teljes munkaiddre szolo alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogiai
munkakdrben torténd hatdrozatlan idore teljes munkaiddre szol6 alkalmazas,

e a vezetdi megbizasnal eldnyt jelent a vezetdi gyakorlat, pedagdgia szakiranyt
végzettség, vagy kozoktatads vezetd szakképzettség.

Illetmény és egyéb juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényben és a kozoktatasi
intézményekben a végrehajtasarél szoldo 138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben
meghatarozottak az iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
e apalyazo6 szakmai ¢életrajzat,
e az intézmény vezetésére vonatkozo programot, a szakmai helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzeléseket.

A palyazathoz csatolni kell:

e iskolai végzettséget, szakmai képesitést igazold bizonyitvanyok egyszerl
masolatat,

¢ 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e a palydzo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul, tovabba nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy
beleegyezik abba, hogy palydzatanak tartalma k6zolheté harmadik személlyel.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. jalius 15.

A palyazat elbiralasanak modja: a Képviselo-testiilet a véleményezési hatarido lejartat
kovetd iilésén biralja el a palyazatokat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. augusztus 15.

A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast ad: Ménes Andrea polgarmester, a 06-52/591-
503 telefonszamon

A palyazat benyijtasanak médja: zart boritékban, a boritékra kérjiikk rairni ,,Ovoda
Vamospéres Ovodavezetéi palyazat”, és a palyazati adatbazisban szerepld azonositasi
szamot: ............... /2014. Postai cim: Vamospércs Varosi Onkormanyzat 4287
Véamospércs Béke u. 1.

2. A Képviselo-testiilet felhivja a jegyzOt, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
megjelentetésérdl soron kiviil:
- az Oktatéasi K6zlonyben,
- aKozigazgatasi ¢és [gazsagiigyi Hivatal internetes oldalan,
- a Vamospércsi Hirek helyi lapban,
- Vamospércs Varos honlapjan.

Hatarido: azonnal, illetve kiiras szerint
Felelés: Kanyoné Papp Klara jegyzd



