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2.szamu melléklet

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo tobbszor modositott 1993. évi III. térvény,
valamint az allamhéztartasrol szoldo 1992. évi XXXVIIL. térvény €s az intézményre vonatkozd
egyéb jogszabalyok alapjan az intézmény szervezetének felépitését, valamint milkddésének
szabalyait az aldbbiak szerint allapitom meg.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatdrozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait,
annak érdekében, hogy a feladatai, valamint az intézményi programban rdgzitett cél- ¢és
feladatrendszer megvalosithatd legyen.

A szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kdzalkalmazottjara, illetve munkavallalojara.

Az intézmény jogallasa

Intézmény neve: Vamospéresi  Mikrotérségi  Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat

Székhelye: 4287 Vamospércs, Béke u. 1.

Nyitva allo helyiségei Vamospércs, Béke u. 1.

(Ellatottak szamara nyitva allo - csaladsegitd szolgalat

helyiségek:) - gyermekjoléti szolgalat tekintetében

Vamospércs, Debreceni u. 2.
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- hazi segitségnytjtas tekintetében

Nyirmartonfalva, Kossuth u. 38.

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- hazi segitségnytjtas

- csaladsegitd szolgalat

- gyermekjoléti szolgalat tekintetében

Fiilop, Arany Janos u. 21.
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- hazi segitségnytjtas tekintetében

Nyiracsad, Kassai u. 4.
- gyermekjoléti szolgalat

- csaladsegitd szolgalat
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2.szamu melléklet

Az intézmény alaptevékenysége:  Szocialis alapszolgaltatasok:

889922 hazi segitségnyujtas Szt. 63.§

889923 jelzorendszeres hazi segitségnyujtas Szt. 65.§
889924 csaladsegité szolgalat Szt. 64.§

889201 gyermekjoléti alapszolgaltatas:

1997. évi XXXI. tv. 39. § gyermekjoléti szolgaltatas

Szakagazat szerinti besorolasa: 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil
Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat
Miikodési teriilet: - jelzérendszeres  hdzi  segitségnyujtas,  hdzi
segitségnyujtas vonatkozaséaban: Vamospéres,

Nyirmartonfalva, Fiilop, kozigazgatasi teriilete

- csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
vonatkozaséaban:

Vamospércs, Nyiracsad, Nyirmartonfalva,
kozigazgatasi teriilete

Feliigyeleti szerv neve, székhelye: Vamospéresi  Mikrotérségi  Intézményfenntarto
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
4287 Vamospércs, Béke u. 1.

Fenntarto szerv neve, székhelye: Vamospéresi  Mikrotérségi  Intézményfenntarto
Tarsulas
4287 Vamospércs, Béke u. 1.

Alapito szerv neve Nyirmartonfalva Kézség Onkormanyzata
Ujléta Kozség Onkormanyzata
Vamospérces Varosi Onkormanyzat
Nyiracsad Kozség Onkormanyzata
Fiilop Kozség Onkormanyzata

Alapitas éve: 1998.

Gazdalkodasi jogkore: - A Kkoltségvetési  szerv  gazdalkodasanak
megszervezési modjat tekintve: onalloan gazdalkodo
koltségvetési szerv
- A Kkoltségvetési szerv az eldiranyzatai feletti
jogosultsag szempontjabol: részjogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv
- A Kkoltségvetési szerv a részére jovahagyott illetve
modositott  személyi  juttatasok és  1étszam
eléiranyzataval — a jogszabalyi eldirasok figyelembe
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2.szamu melléklet

vételével — onalloan gazdalkodik.

Az intézmény vezetdjének Az intézményvezetot palyazat Gtjan a Vamospéresi

kinevezési rendje: Mikrotérségi Intézményfenntaré Tarsulas Tanacs
nevez ki, ment fel, a tarsult telepiilések
polgarmestereinek elozetes véleménye alapjan. A
vezeté Kkinevezése vonatkozasaban a tagtelepiilések
képviselé testiiletei egyetértési jogot gyakorolnak.
Az intézményvezetd felett a Vamospéres Varos
Polgarmestere, mint a tarsulas elnoke gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

A foglalkoztatottakra vonatkozo Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatasara a
foglalkozasi jogviszony: kozalkalmazottak jogallasardl szoléo 1992. évi
XXXIII. torvény alapjan keriil sor.

Az intézmény Sztv. és Gyvt. Szocialis alapszolgéltatdsok (szocidlis igazgatdasrol és
szerinti besorolasa:

szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény
alapjan és az 1997. évi XXXI. tv. 39. § gyermekjoléti
szolgaltatas):

hazi segitségnyujtas Szt. 63.§

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas Szt. 65.§
csaladsegité szolgalat Szt. 64.§.

gyermekjoléti alapszolgaltatas:1997. évi XXXI. tv.
39. § gyermekjoléti szolgaltatas

A Vamospéresi Mikrotérségi Intézményfenntarté Tarsulas Tanacsa ................ szamu
hatarozataval elfogadja az intézmény alapito okiratat.

I1. fejezet
Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold tobbszor modositott 1993. évi III. torvény meghatdrozza a telepiilési
onkormanyzatok szdmara az alapellatas tekintetében, igy kiilondsen:

Alapszolgaltatasok: 1. csaladsegités
2. hazi segitségnytjtas
3. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Alapszolgaltatas: 1997. évi XXXI. tv. 39. §: gyermekjoléti szolgaltatas:
4. gyermekjoléti szolgaltatas
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2.szamu melléklet

A. Csaladsegité Szolgalat feladatai:
1.) Az 1993. évi III. tv. 64. § alapjan:

A csaladsegités a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéaltatas.

2.) A csaladsegit6é szolgalat a megel6z6 tevékenységek korében:

a) figyelemmel kiséri a lakossag szocialis ¢s mentéalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eléfordulo, az egyén ¢€s csalad életében jelentkezd probléma okait €s jelzi azokat az illetékes
hatosag vagy szolgaltatast nyujto szerv fel¢;

b) veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet €észleld és jelzd rendszert miikddtet, ennek keretében
elosegiti kiilondsen az egészségligyl szolgaltatok, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti
szolgalat, a gondozasi koOzpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak ¢és
maganszemélyek részvételét a megelézésben.

3.) A csaladsegito szolgalat az egyének és a csaladok életvezetési képességének megorzése,
valamint az egyén és a csalad életében jelentkezo probléma megsziintetése érdekében:

a) tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairol, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol;

b) szocialis, ¢letvezetési €s mentdlhigiénés tanacsadast nyujt;

c) segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek vitelében;

d) meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében;

e) csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, mikodési zavarok, ill.
konfliktusok megoldasat.

f) specialis alapellatas:- a kozosségi pszichiatriai ellatas €s tamogatd szolgalatok keretében a
pszichiatriai beteg részére lakokornyezetében komplex segitséget kell nydjtani mindennapi
¢letvitelében. - A tartés munkanélkiiliekkel, az aktiv kor nem foglalkoztatottak, a fiatal
munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatéasi problémakkal kiizdok segitése.

g) a fogyatékkal ¢€lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitdszer problémakkal kiizdOk €s csaladtagjaik segitése, csoportok szervezése szamukra.

h) a csaladokat segité specidlis szolgaltatasok kiilondsen a csaladok kapcsolaterdsitését
szolgald kozOssegépitd, a csaladterdpias, konfliktuskezeld medidcids programok ¢és
szolgaltatasok, valamint a nehéz ¢lethelyzetben 1€v6 csaladokat segitd szolgaltatasok.

4.) A csaladsegit6 szolgalat egyéb feladatai:

a) eldsegiti és 6sztonzi a human jellegl civil kezdeményezéseket
b) kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal:
- az Onkormdnyzat kotelez0 feladatanak nem mindsiilé ellatas, szolgaltatas helyben
torténd megszervezeését,
- 1j szocialis ellatasok bevezetését,
- egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek torvényben meghatarozott vagy mas
specialis ellatasat.
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2.szamu melléklet

specidlis szolgaltatasként ifjisagi tanacsadds ¢€s informacids szolgaltatasokat biztosito
programok szervezése

a csaladsegitd szolgaltatas keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybevevd
érdekében, masok személyiségjogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig kiterjed az
igénybevevd kornyezetére, annak csaladtagjara.

Kiskort személyre az altalanos segitd szolgaltatas akkor terjedhet ki, ha:

- a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e szolgaltatas
keretén beliil is megfelelden biztosithatok.

- biztositania kell a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer folyamatos
mikodtetését, a torvény altal meghatarozott szakemberek egyiittes részvételével

A csaladsegitd szolgaltatast az egyénre, csalddra vonatkozdan elkészitett gondozasi terv
alapjan, a segité kapcsolat keretében nyujtja

A csaladsegit6 szolgalat az egyén és csalad szamara nyujtott szolgaltatasa téritésmentes.

A csaladsegitd szolgéalat egyiittmiikodik, kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi,
teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel

Gyermekjoléti Szolgalat feladata az 1997. évi XXXI. tv. alapjan:

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrol €s a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrol vald tdjékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzod tanacsadas vagy az ezekhez valdé hozzajutas
megszervezese,

c) a szocialis valsdghelyzetben 1évé varandds anya tamogatésa, segitése, tandcsokkal valo
ellatdsa, valamint szdmdra a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz
val6 hozzajutés szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

a) a veszélyeztetettséget észleld €s jelz0 rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget eld1dézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) az a) pontban, valamint a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és
intézményekkel vald egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 0sszehangolasa,

d) tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél mikodd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzédjarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.
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A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében:

a) a gyermekkel ¢&s csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) a gyermek problémdinak rendezése, a csalddban jelentkezd miikodési
zavarok ellenstlyozasa,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

c) az egészségiigyi €s a szocidlis ellatas - kiilondsen a csalddsegitd szolgaltatas -, valamint
a hatdsagi beavatkozas kezdeményezése,

d) javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében:

a) a csaladgondozas biztositdsa - az otthont nyuajté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmikdodve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil €s a gyermek
kozotti kapcesolat helyreallitasahoz,

b) utdogondozd szocialis munka (a tovabbiakban: utdgondozas) biztositdsa - az otthont
nyujtod ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel
egylttmiikodve - a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez

Egyéb feladatai:

- a gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a védondi szolgalattal — szervezési,
szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat végez,

- koordindlja a mas alapellatasok keretében torténd, a gyermek veszélyeztetettségét
megeldzo tevékenységet,

- kezdeményezi a gyermekek ellatasat, sziikség esetén a hatosagi beavatkozast,

- a gondozasba vett gyermekrdl gondozési-nevelési tervet készit,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

- segiti a nevelési oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- csaladgondozast végez,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi az nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,

- vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l60 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- biztositania kell a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer folyamatos
mikodtetését, a torvény altal meghatarozott szakemberek egyiittes részvételével,

- a csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés €s karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanicsadas, vagy az ezekhez valdo hozzajutas
megszervezese,

- szabadidds ¢€s preventiv programok szervezése, lebonyolitasa,

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Hazi Segitségnyujtas feladata:

Azoknak a személyeknek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek
roluk nem gondoskodnak, nyujt segitséget a szocialis igazgatasrol, és szocialis ellatasokrol
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sz0l6 1993. évi III. torvény 63. §-aban, valamint a személyes gondoskodast nyjtod szocidlis
intézmények szakmai feladatairol €s miikodési feltételeirdl sz6l6 1/2000 (1.7.) SZCSM
szamu rendelet 25. §-aban meghatarozott ,,hazi segitségnyujtas” szocidlis alapszolgaltatas

Ellatand6 feladatok a szolgaltatas mitkodtetése soran:

- a szolgaltatas igénylOk tdjékoztatasa a szolgaltatas nyGjtasanak feltételeirdl,

- a szolgaltatast igénylok segitése az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok
megfeleld kitoltésben,

- az ellatasi sziikséglet feltarasdban sziikséges kozremiikodés a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott, a szolgaltatas igénybevételérdl dontd bizottsag munkéjaban valod
részvétel,

- az eloirt gondozasi tevékenység folyamatos biztositasa az ellatottak szamara

- egyéni, gondozasi terv készitése, ha az orvos eldirja sziikség szerint apolasi terv
készitése,

- naprakész dokumentaciot vezetése,

- a gondozondk munkdjanak koordinalasa, képzésiik megszervezése,

- tarshatosagokkal vald egyiittmiikodés,

- szakmai program végrehajtasa - szakmai feliigyeletet lat el,

- palyazat benyujtasa a feladat ellatdsaval kapcsolatos témakdrokben.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas feladata:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas az 1993.¢évi IlI. tv. 65.§ alapjan a sajat otthonukban
¢lo, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék
megfeleld hasznalatara képes iddskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo ¢€letvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja:

a) Az ellatott személy segélyhivdsa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinre
torténd haladéktalan (max: 30 perc) megjelenését,

b) A segélyhivas okdul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtételét,

c) Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyl €s szocialis alap- és szakellatas korébe
tartozo ellatas kezdeményezését.

A jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtas Nyirmartonfalva Kozségben, Fiilop Kozségben és
Véamospércs Varosban telepiilésenként keriil megszervezésre a Vamospércsi Mikrotérségi
Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat szakmai iranyitasaval. A segélyhivasokat fogadd
diszpécseri kozpontot a Vamospércsi Mikrotérségi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja kiilon megallapodas alapjan.

A gondozok riasztasi jegyzokonyveket, valamint ellatotti a megallapoddsokat kotelesek
vezetni, melyeket a tdrgyhonapot kdvetd honap 5. napjaig kiildenek meg a Vamospércesi
Mikrotérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat részére.

A gondozdk riasztasa mobil telefonon torténik, melyhez a késziiléket a Vamospércs Varosi
Onkorméanyzat, mint gesztor biztositja, csak ugy, mint a készenléti taskat (mely a program
inditasakor feltoltésre keriil) a Tarsulas koltségvetésében elfogadott eloirdnyzat mértekéig.



2.szamu melléklet

6) Ellatando feladatok a szolgaltatas mitkddtetése soran:

- a szolgaltatas igénylOk tdjékoztatasa a szolgaltatas nyGjtasanak feltételeirdl,

- a szolgaltatast igénylok segitése az ellatds igényléséhez sziikséges
dokumentumok megfeleld kitdltésben,

- az ellatasi sziikséglet feltardsaban sziikséges kozremiikodés a hatalyos
jogszabalyok keretei kozott a szolgaltatas igénybevételérdl dontd bizottsag
munkdjaban valo részvétel,

- a gondozok folyamatos tigyleti rendszerének megszervezése, hogy a
segélyhivast kdvetden azonnal a helyszinre tudjanak érni,

- naprakész dokumentacid, riasztasi jegyzokonyv vezetése,

- a gondozondk munkdjanak koordinalasa, képzésiik megszervezése,

- tarshatosagokkal vald egyiittmiikodés,

- szakmai program végrehajtasa - szakmai feliigyeletet lat el,

- palyazat benyujtasa a feladat ellatdsaval kapcsolatos témakdrokben.

Az mtézmény szdmara meghatirozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egyseégei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapito, fenntartd
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire ¢€s dolgozoira kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

I11. fejezet
Az intézmény vezetdjének feladatai
Az intézmény vezetojének kinevezése:

Az mtézmény egyszemélyi felelos vezetOje az intézményvezetd. Kinevezésérdl a Vamospércesi
Mikrotérségi Tarsulasi Tanacsa dont, a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény szakmai-szervezeti egységeinek vezetéinek feladatai: A szervezeti egységek
munkajat az intézményvezetd hangolja 0Ossze. Az intézményben foglalkoztatott dolgozok
feladatainak meghatdrozasdt a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak
tartalmazniuk kell a dolgozok jogallasat, jogokat €s kotelezettségeket névre szoldan. A munkakori
leirasok elkészitéséért az intézményvezetd felelds.
A gyermekjoléti szolgalat munk4ajat a szakmai vezetd koordinalja, az intézményvezetd iranyitasa
alatt.
A hazi segitségnyujtas munkajat a vezetd gondozond hangolja Gssze, az intézményvezetd iranyitasa
alatt.
Az intézményvezeto kiemelt feladatai:
- az intézményvezetd felelds a Vamospércsi Mikrotérségi Csaladdsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat egészének miitkodéséért;
- az alapellatas keretében dolgozo6 kozalkalmazottak vezetése;
- a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval egyiitt jard feladatok elvégzése;
- aszakmai munka irdnyitasa és ellendrzése;
- az intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitasa; egyes ellatasok kozotti
koordinacio biztositasa;
- sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése;
- az intézmény feladat- és jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése ¢€s ellendrzése;
- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa;

10




2.szamu melléklet

- a fenntartoval, az érdekképviseleti szervekkel és a szakmai tevékenységet segitd egyéb
szervezetekkel, Onszervezddo kozosségekkel vald egyiittmiikodés, kapcsolattartas;

- a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval egylitt jaro feladatok elvégzése;

- a szolgaltatasok szakmai ellendrzése, szervezése, naprakész dokumentéacio (1/2000.
SzCsM.) figyelemmel kisérése az ellatottak eérdekében, valtozasok esetén azonnali
mtézkedések,

Az intézményvezeto at nem ruhazhaté hataskorei:

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

dont az intézmény miikdodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzddés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe,
egyeztetési  kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢és
munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében

felelés a szakmai munkéért, az alap ¢s szakellatds feladatkorébe tartozo tevékenység
megszervezeéséeért €s szakszerl ellatasaért,

felelos az intézmény feladatkorébe tartozd munkavégzés egészséges ¢€s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

képviseli az intézményt,

az intézmény vezetdje személyében felelds a szakszer(i és torvényes milkodésért, az ésszerti
¢s takarékos gazdalkodasért.

Az _intézmény vezetése: Az intézményvezetd feladatait a gyermekjoléti szolgalat szakmai

vezetdjének kozremiikodesével latja el.

IV. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

1) Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ. melléklete tartalmazza.

Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai:

a) Csaladsegitd szolgalat 6nallo szakmai egység

b) Gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egység

C) Hézi segitségnyljtas onalld szakmai egység

d) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 6nallo szakmai egység

2) Munkakori lefrasok:

Az mtézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirdasok
tartalmazzak. A munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik. A munkakori leirasoknak
tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek
megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit névre szdloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozéas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell. A munkakdri
leirasok elkészitéséért ¢s aktualizadlasaért az intézmeényvezetd felelds.
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2.szamu melléklet

3) Az intézmény vezetése €s a vezetok feladatai:

a) Intézményvezetd:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikddéséért és gazdalkodasaért,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi az intézmény szakmai mikodésének
valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

ellatja az intézmény milkodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elodirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét ¢és mads, kotelezéen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseitt,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkajat.

b) A szakmai egységek vezetdinek feladata :

Gyvermekjbléti szolgalat szakmai vezetOje, csaladsegitd szolgalat szakmai vezetoie:

szervezi, iranyitja €s ellendrzi a szolgalatok szakmai munka;jat,

az intézményvezetd utasitdsanak megfelelden elkésziti a szolgalatok éves munka-
programjat,

a szolgalat szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézmény-
vezetonek.

segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a
korben rabizott feladatokat.

c) Gyermekjoléti szolgélat csalddgondozoinak feladata:

A gyermekjoléti szolgaltatasi ellatasok teljesitésével (csaladgondozassal), ellatasok
kozvetitésével (szolgaltatas) vagy szervezd tevékenységgel (szervezés) biztositja a
szolgélat.

Sz¢leskortien megismeri, alkalmazza és betartja a munkakor ellatdsara sziikséges
torvényeket, rendeleteket €s szabalyokat.

Megismeri ¢és elfogadja a gyermekjoléti szolgalat és a szocialis munka 4ltalanos
alapelveit, céljait, a munkakorrel jaré sokrétii tevékenységben aktivan részt vesz.
Munkakapcsolataiban konstruktiv kapcsolatot ¢épit, a munkakor ellatasahoz
nélkiilozhetetlen munkamegosztas, egyiittmiikodés, team munka biztositdsa
érdekében.

Sz¢leskortien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas, a gyermekvédelmi alap- és
szakellatas (megyei szinten) egészségligyl ellatas, nevelési oktatasi intézményeli,
miivelddési, valamint specidlis ellatas rendszerét, a civil szervezetek szolgaltatasait,
az ott dolgozdkkal adott feladatellatas érdekében munkakapcsolatot épit ki.

A veszélyeztetett gyermekek, €és csaladok részére komplex tdmogatast nyajt, annak
érdekében, hogy a gyermek sajat csaladi kornyezetében megtarthat6 legyen.
Megismeri a problémat, felveszi a kapcsolatot a gyermekekkel és kornyezetével,
kornyezettanulmanyt  készit elézményi, ¢és kornyezeti adatokat  gyljt,
rendszerelméletii, komplex helyzetelemzést végez, felismeri a konfliktusokat és ezek
okait, ezekrdl adminisztraciot készit.
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2.szamu melléklet

- Téjékoztatja a gyermeket €s kornyezetét a gyermekjoléti szolgaltatasrol.

- Egyéni gondozasi-nevelési tervet készit az ¢érintett gyermek, csalad, tagabb
kornyezet, intézmények, szervezetek, stb. bevonasaval, meghatarozza a személyes
egylttmikodeési sziikségleteket, hataridot szab, feliilvizsgélatot készit, sziikség
szerint médositast kezdeményez és eszk6zol.

- Elokésziti a hatdsagi dontéshozatalhoz sziikséges dokumentéaciot (véleményezés,
javaslattétel, kornyezettanulmany).

- A kliensekrdl eldiras szerint sziikséges dokumentéaciot hataridon beliil tovabbitja az
illetékes hatosagoknak, gondozd intézményeknek.

- ellaitja a gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenység adminisztrativ feladatait, a
kliensekrél €s gondozasi tevékenységérdl nyilvantartasokat vezet (jelenléti iv,
terepnaplo, forgalmi naplo, nyilatkozat, a nyilvantartd adatlapok, gondozasi naplo,
feljegyzés stb.)

- Koordinalja az egylittmiikodok tevékenységét.

- Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése érdekében az egyéni
elhelyezési terv alapjan egyiittmiikddik a Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
neveldsziilovel és a gyermekotthon csaladgondozdjaval.

- Esetgazdaként iigyintézéssel, valamint ¢életvezetési, egészségiigyi, nevelési,
csaladtervezési, mentéalhigiénés tanacsadassal, illetve kozvetitéssel csaladgondozast
végez, figyelemmel kiséri a kliensek sorsanak alakulasat.

- Sziikség esetén esetmegbeszéléseket tart, illetve kezdeményez €s szervez. Havonta a
teriiletén milkodo tarsintézmények munkatarsai bevonasaval jelzOrendszeri teamet
szervez ¢€s mitkodtet.

- Sziikséges szinten tovabbi intézkedéseket javasol.

- Kiemelten segiti a pszichésen sériilt egyéneket és a fogyatékkal €16 személyeket-
csaladokat.

- Javaslatot tesz, anyagi és dologi segitségnytjtas formaira.

- Javaslatot tesz a gondozasi folyamat, atmeneti gondozasi folyamat sziineteltetésére,
vagy megsziintetésére.

- A feltart vagy megismert szocialis problémdk megolddsara, 1j tipusu
humdanszolgaltatasokat kezdeményez az adott kdrnyezetben.

- Részt vallal kozosségek, csoportok segitése érdekében, szolgaltatasok, tanacsadasok
szervezésére.

- Megismeri ¢és alkalmazza a szocidlis munkaban kialakult eljarasokat, tigyintézési
modokat, jogszabalyi eldirasokat.

- Munkéja sordn vezeti a dokumentaciot

- A terepmunka soran csaladlatogatast végez.

- A szakmai felkésziiltség érdekében részt vesz tovabbképzéseken, szakmai
konferencidkon.

- Elvégzi mindazon teenddket, amelyeket kiilon jogszabaly, vagy a vezetd a
munkakdrébe utal.

- Gondot fordit onképzésére, munkdjaban hasznositja a palyazati lehetdségeket.

d) Csalddsegitd szolgalat csaladgondozdinak feladata:

- Téjékoztatdst ad a lehetséges ellatdsok  (szocidlis, csaladtdmogatasi,
tarsadalombiztositasi) formairol, a hozzajutas lehetdségeirdl.

- Szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast nyujt, szervez.

- Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizisek, konfliktusok
megoldasat.

- Jogi tanacsadast szervez, biztosit.
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2.szamu melléklet

Programokat szervez (gyermekfeliigyelet, {idiiltetés, tdboroztatds) a miikodési
teriiletén €16 lakossag szamara.

Kezdeményezi az 6nsegitd csoportok megalakulasat.

A csaladgondozdi tevékenység megvalosulhat: eseti munka, csoportmunka, és
kozbsségi szocialis munka formdjaban.

A problémdk megismerésére, megoldasara diagnozist allit fel, cselekvési tervet
készit a gondozott klienssel kozdsen.

Ennek érdekében egyiitt miikodik a teriileten 1€vo egészségligyi, szocialis, kulturalis
intézményekkel, oktatasi-nevelési intézményekkel, tarsadalmi szervekkel.
Kapcsolatot épit ki a tars intézményekkel, segitd szolgalatokkal (az intézmények
kozott kozvetitd szerepet vallal)

Eljar a csaladok érdekében, tamogatja dket jogaik érvényesitésében.

Kiemelten segiti a pszichésen sériilt egyéneket és a fogyatékkal €16 személyeket-
csaladokat.

Javaslatot tesz, anyagi és dologi segitségnytjtas formaira.

Javaslatot tesz a gondozasi folyamat, atmeneti gondozési folyamat sziineteltetésére,
vagy megsziintetésére.

A feltart vagy megismert szocialis problémdk megolddsara, 1j tipusa
humdanszolgaltatasokat kezdeményez az adott kdrnyezetben.

Részt vallal kozosségek, csoportok segitése érdekében, szolgaltatasok, tandcsadasok
szervezésére.

Megismeri ¢és alkalmazza a szocidlis munkaban kialakult eljarasokat, tigyintézési
modokat, jogszabalyi eldirasokat.

Munkdja soran vezeti a dokumentéciot (forgalmi napld, esetnaplo, egyiittmiikddési
megallapodas, feljegyzés, statisztika, stb.)

A terepmunka soran csaladlatogatast végez.

A szakmai felkésziiltség érdekében részt vesz tovabbképzéseken, szakmai
konferencidkon.

Elvégzi mindazon teenddket, amelyeket kiilon jogszabdly, vagy a vezetd a
munkakdorébe utal.

Gondot fordit onképzésére, munkajaban hasznositja a palyazati lehetdségeket.

Hazi szocialis gondozéndk feladata:

Az iddsek teriileti gondozasaban apolasi gondozasi feladatokat lat el.

Naprakész dokumentaciot vezet, az 1/2000. (1.27.) SzCsM rendelet 27.§ 1.
bekezdésének értelmében (egyéni gondozasi terv, sziikség esetén apolasi terv)

Az orvos altal javasolt gondozasi, 4polasi feladatok elvégzése, egyéni
sziikségletekhez igazodva.

Aktivan részt vesz az esetmegbeszéléseken, munkaértekezleten.

Segitségnyujtas az ellatott személyi higiénéjének megtartasaban.

Ko6zremiikodés az ellatott haztartasanak vitelében (bevasarlds, takaritds, mosas,
meleg ¢étel biztositdsa), kornyezet rendezésében, gyodgyaszati €s rehabilitacios
eszkozok beszerzésében, hasznalatdhoz segitséget nyujt.

Segitségnyujtas a gondozottnak a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban.
Segitségnyujtds a gondozottnak az Ot érintd vészhelyzetek kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd, rehabilitacidos programok
szervezésében.

A gondozott segitése a szamara sziikséges szocialis ellatashoz vald hozzajutasban
El6gondozast végzd személlyel valo egylittmiikodés.
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A hazi gondoz6 a hazi segitségnyljtas soran egyiittmiikodik a haziorvosi
szolgalattal, a jaro-beteg ellatast biztositd szakrendeldkkel.

A hazi gondoz6 napi munkéjardl gondozasi naplot vezet. Tevékenységérdl hetente
beszamol a szakmai vezetonek.

Szakmai gyakorlati tudasat folyamatosan boviti, képzéseken, tovabbképzéseken vesz
részt.

Anyagi feleldsséggel tartozik a személyi leltarba vett eszkdzokért

Segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa: tarsas kapcsolat kiépitése, &polasa,
bovitése, kapcsolattartds a csaldddal, hozzatartozokkal, szomszédokkal, volt
munkatarsakkal.

Egyéni, csoportos szabadidds, foglalkoztatdé ¢€s rehabilitdcids programok
részvételében vald segitségnytjtas.

Erdekvédelem. Titoktartasi kotelezettség koti, minden olyan miikodési és személyi
adatra, informaciora, mely munkavégzése soran tudomasara jut.

Az ellatottjaval lizleti tigyletet nem folytathat.

Jelzorendszeres hazi segitséenyujtasban doleozd gondozonodk feladata:

Az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozd a helyszinen
haladéktalanul (max: 30 perc) megjelenik.

A segélyhivds okaul szolgdldo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedést megteszi.

Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyi €s szocidlis alap- és szakellatas korébe tartozod
ellatast kezdeményezi.

A gondozok riasztasi jegyzOkonyveket, valamint ellatotti a megallapodasokat kotelesek
vezetni, melyeket a targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig kiildenek meg a Mikrotérségi
Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat részére.

A szolgaltatast igénylOket tajékoztatja a szolgaltatas nyujtasanak feltételeirdl.

A szolgaltatast igényloket segiti az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok
megfeleld kitoltésében.

Vezeto gondozono feladata:

a fenti ellatasi formara vonatkozoan, a lakossadg korében felmeriild igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozéasi feladatok ellatasanak
koordinécidja, a szakmai munka dsszehangolasa, szervezési feladatok ellatasa,

a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak €s hatasossdganak eldsegitése,

a szolgaltatasokra €és a gazdasagi munkara vonatkozd jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,

gondozondk munkdjahoz szakmai iranymutatést ad €s ellendrzi azok betartasat,
folyamatosan ellendrzi, dokumentalja az alapszolgaltatas keretein beliil végzett szakmai
munkat,

a hazi segitségnyujtast kérelmezd személyek esetében elokésziti a gondozasi sziikséglet
megallapitasdhoz, jovedelemigazolas beszerzéséhez sziikséges dokumentaciot.
gondoskodik arr6l, hogy az ellatast kérd részére a szolgaltatas zavartalanul biztositott
legyen,

kozvetlen kapcsolatot tart a szocidlis intézményekkel, annak érdekében, hogy ha
sziikséges az ellatasi formak kozotti atmenet rugalmasan biztosithato legyen,

kapcsolatot tart az egészségiligyl intézmények orvosaival, szocialis intézményekkel, a
tarsadalmi szervezetekkel,

mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,
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meghatarozza a hazi segitségnyujtds modjat, formajat és gyakorisdgat, az ellatast
igénybevevd egészségi allapota szocialis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak
figyelembevételével az egészségi sziikségleteknek megfelelden,

az ellatast igényld esetében az eldgondozasi adatlapot elkésziti, a gondozasi naplok
folyamatos vezetését biztositja,

a téritési dijak befizetésérol a torvényben meghatarozott hataridére gondoskodik

a befizetést a pénzkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen biztositja,
figyelemmel kiséri a hatralékot és a tulfizetéseket a rendezésre megteszi a sziikséges
intézkedéseket, a hatralékokrdl negyedévente kimutatast készit az intézmény vezetdje
részére,

a hazi gondozok részére a hatékony munkavégzés érdekében, gondozoi korzetet alakit
ki,

hazi gondozok altal végzett tevékenység dokumentilasara a kiilon jogszabaly szerinti
gondozasi naplot biztositja,

ellendrzi, és beszamoltatasi jogkore van a hataskorébe tartozo ellatasi teriileten,

az ellatottakrol egyéni gondozasi tervet készit, melyet évente feliilvizsgal.

Az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervek, kozosségek:

- vezetOi értekezlet,

- bels6 szervezeti egység, értekezlet,

- dolgozo61 munkaértekezlet,

- szakmakozi esetmegbeszélések

- dolgozoi érdekképviseleti szervezetek,

Vezetdi értekezlet:

Az intézmény vezetOje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart,

A vezet6i értekezleten részt vehetnek, az dnkormanyzat gazdasagi vezetdje, a belsod
szervezeti egységek vezetoi.

A vezetdi értekezlet feladata: tajékozdodas a belsd szervezeti egységek munkaéjarol, az
intézmény, valamint a bels® szervezeti egységek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése.

Csoport értekezlet:

A csoport (ok) (belsd szervezeti egységek) vezetdi sziikség szerint, de legalabb

félévenkeént csoportértekezletet tartanak.

A csoport (belsd szervezeti egyseg) €rtekezletét a vezetdje hivja 6ssze és vezeti.

Az ¢értekezletre meg kell hivni a csoport (belsdé szervezeti egység) valamennyi

dolgozoéjat €s az intézmény vezetdjét, illetve a felligyeletet gyakorld tisztségviseldjét.

A csoport (belsO szervezeti egyseg) értekezlet feladata:

- aszervezeti egység eltelt id6szak alatt végzett munkdjanak értékelése,

- a szervezeti egys€g munkdjdban tapasztalt hidnyossagok feltardsa ¢és azok
megszilintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- amunkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazasa,

- aszervezeti egység munkdjat, munkakozosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

dolgoz61 munkaértekezlet:
Az intézmény vezetOje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal az Gsszes
dolgoz6 részére munkaértekezletet tart.
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- Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- €s részfoglalkozasu
dolgozojat.
- Az intézményvezetd az 0sszes dolgozo részére tartott értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,
- ¢értékeli az intézmény programjdnak, munkatervének teljesitését,
- ¢értékeli az intézményben dolgozok ¢€let- és munkakoriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkez6 id0szak feladatait.
- Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten
lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
keérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

d) Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:

- Az intézmény vezetése egylittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme. Az
intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az
intézmény vezetdje a munkaviszonybol szdrmazd jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tamogatdsanak mértekérdl, a mikodési feltételek
biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast kot,
ennek hianyaban megallapodast kothet.

- Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervek, ¢és kozosségek iléseirdl
jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek meglrzésér6l az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- azilés helyét, idépontjat,

- amegjelentek nevét,

- atargyalt napirendi pontokat,

- atandcskozas lényegét,

- ahozott dontéseket.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1) Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

a) A munkaviszony létrejotte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzdédésben, vagy hatarozatlan ideji
kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és
milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

b)A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok €s a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkéat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott
tudomasara ¢és a melynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
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kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és eloirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kdvetkezok:
- Valamennyi az intézményt felkereso tigyfél
- személyes adatai
- latogatasanak célja
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiill. Az intézmény valamennyi dolgozodja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.

¢) Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

- A televizid, a radid ¢és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemi felvilagosités
nyilatkozatnak mindsiil.

- A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

- Az intézményt ¢érintd kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarads, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszkdozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszerliségéért ¢és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére ¢és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden  esetben csak az
intézmény-vezetd engedélyével adhato.

d) A munkaidé beosztdsa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint a kollektiv
szerzOdésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv
engedélyével a munkaltatd allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozobelsd szabalyok
kialakitasandl a Munka Torvénykonyveérdl szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXII. toérvény
/MT/, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL.
torvény eldirdsai az iranyadok.

Az intézmény székhelyén (Vamospércs) a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt és a pihendidot
(ebédid6) tartalmazza a kovetkezo:
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- hétfotdl csiitortokig: 7.30 oratol 16.00 oraig
- pénteken: 7.30 6ratol 13.30 oraig

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
- csalddgondozok (munkaidejiik 50 %-ban kotetlen), kotott munkaidejiik beosztdsat az
intézményvezetd hatarozza meg.

e) Szabadsag

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezetd jogosult, egyeb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo, valamint a
Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

f) Az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok dijazdsa

A munka dijazésara vonatkozd megallapoddsokat munkaszerzOdésben, vagy kinevezési okiratban
kell rogziteni.

g) Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a mindenkor
érvényes jogszabalyi eldirdsok rendelkezései szerint kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznalat
részletes szabalyait kiilon szabalyzatban kell rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgélni.

2. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalo a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
karteritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.
Megjegyzés: A Kkartérités mértékét a munkaszerzddés legfeljebb masfél havi atlagkeresetig
hatarozhatja meg.
A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, €és azokat jegyz¢ék vagy elismervény
alapjan vette at.
Megjegyzés: Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbodl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladd hiany.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Gsszegének meghatarozasanal a
Munka Torvénykonyve szabalyai az irdnyadok.

3. Anyagi felelosség
Az intézmény a dolgoz6é ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megOrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
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A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékli és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(PL irégép, szamitogép, stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

4. Az intézmény iigyfélfogadasa
Az intézmény vezetdje €s az intézmény kijelolt dolgozoi fogadast tartanak.
Az lgyfélfogadast tartd dolgozdk kijelolése a fogadéas rendjének (ideje, helye, elhangzottak
értékelése stb.) szabalyozéasa az intézmény vezetdjének feladata.
Az intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.
Az mtézmény székhelyén (Vamospéres) és telephelyein (Nyirmartonfalva, Nyiracsad, Fiilop) az
igyfélfogadas rendje az adott telepiilés polgadrmesterével egyeztetve keriil meghatarozasra.

5. A munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmeény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit.
A munkaterv 6sszeallitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben miik6do,
vezetést segitd testiiletektdl, szervektdl, kozossegektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelds(ok) megnevezését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek. Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s
értékeli.

6. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység milkddési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségilik
van. Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast kothet.

7. Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik. Az iligyiratkezelés
iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az tligyiratkezelést az Iratkezelési
Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

8. A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyzatban szabalyozza.

9. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszerli alairasndl cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. Az
intézmény bélyegzoit az intézményvezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani. Az
intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
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- intézményvezeto,

- tavollétében a megbizott helyettes
Az atvevOok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk megdrzéséért. A cégbélyegzdk beszerzésérdl,
kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl €s évenkénti egyszeri leltarozdsarol az intézményvezetd
gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

10. Az intézmény gazdilkodasanak rendje
Az intézmény gazdalkodasanak részletes szabdlyait, az ezzel kapcsolatos hataskordket, az
intézmény, mint 6nalléan gazdalkodo szerv és a Vamospércs Varosi Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala kozott Iétrejott Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza. Kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezetd hatarozza meg.

11. Belso ellenérzés
Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az intézmény
vezetdje a felelds.
A belso ellendrzés feladatkore magéaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefliggd ¢és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek az ellendrzési terv az intézményi
munkaterv melléklete.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

- az ellendrzés formajat,

- az ellenOrzési teriileteket,

- az ellendrzés f6bb szempontjait,

- az ellendrzott idészak meghatarozasat,

- az ellendrzést végzd(k) megnevezesét,

- az ellendrzés befejezésének iddpontjat,

- az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idépontjat €s modjat

A belsd ellendrzést a Belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell elvégezni. Az
ellenérzések tapasztalatait az intézményvezetd értékeli €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. Az
ellenérzések tapasztalatair6l, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint
dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézményvezetd tajékoztatja.

12. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.
Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabalyozhatja.

13. Munkakorok atadasa
Az intézmény vezetd allasi dolgozo6i, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel idOpontjat
- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket
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- atadasra kerilo eszkozoket
- az atadod és atvevo észrevételeit
- a jelenlévOk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakor atadéas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasar6l a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

VI. fejezet
A kozalkalmazottak részvételi jogai

A szakmai képzettséggel rendelkezd dolgozok egyiittmitkodése segiti el az intézmény feladatainak
szakszerl ellatasat, amely a jogszabalyi kotelezettség alapjan a mitkodéshez sziikséges.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetOk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6zd formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben
szolgalja az egylittmikodeést.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkatervben kell meghatarozni,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A kiilonboz6é dontési forumokra, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a
dontési, egyetértési, €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozdsség gytlését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni, és irattarban megdrzésre
elhelyezni.

VILI. fejezet
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az mtézményi feladatok elvégzése, az ellatottak szocialis ellatasa, biztonsadga érdekében és egyéb
igyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel ¢és gazdasdgi szervezetekkel. A
vezetOk, és a munkatarsak a kiilonboz6 szakteriiletek képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot
tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, — meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:

° koz0s értekezletek tartasa,

szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
moddszertani bemutatdsok €s gyakorlatok tartasa,

koz6s tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatasa,

napi szakmai tajékozdodas személyesen vagy telefonon,

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:
° a fenntartoval,
. a fenntart6 altal finanszirozott tobbi szocialis intézménnyel,
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az ellatottak egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyamhivatallal, egyéb hatosagokkal,

a torténelmi egyhazak szervezeteivel,

az intézményt tdmogato alapitvanyokkal,

a szponzoralo intézményekkel, vallalkozokkal.

Az intézmény miikodési rendje:
Az intézmény munkatéarsainak kozossége, legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve, az
0sszdolgozoi értekezlet. A testiilet tagja minden kdzalkalmazott.

Az intézmény munkarendje:
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek vagy az intézményvezetd helyettesének a
gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdjének kell az épiiletben tartézkodni.

Az intézmény hivatalos munkaideje:

Hétfotol - csiitortokig: 7.30-t6l 16.00-ig
Pénteken: 7.30-t61 13.30-ig

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatélyos
jogszabalyok betartasadval — az intézményvezetd allapitja meg.

A kozalkalmazottak munkakori leirdsait az intézményvezetd késziti el, és hagyja jova. Minden
kozalkalmazottnak ¢és ellatottnak az intézményben be kell tartania az 4ltaldnos munka- ¢€s
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézményvezetd altal megkeresett
szakember tartja.

A vezetd helyettes tesz javaslatot — a térvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével — a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara €s a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

A dolgozdoknak a munkéabol vald tdvolmaradasat eldzetesen jelenteni kell, hogy a helyettesitésérdl
gondoskodni lehessen.

Az ellatottakra vonatkoz6 szabalyokat az intézmény Szakmai Program mellékleteként kiadott
,hazirend” hatdrozza meg. A hazirend szabalyait az intézményvezetd eldterjesztése utan az érintett
kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hdzirend betartasa a szakmai program
cé¢ljainak megvalositasa miatt az intézmény valamennyi ellatottjara és az intézményben tartdzkodo
személyekre nézve kotelezd.

Az ellatottak jogallasa:

Az ellatotti jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel utjan torténhet. A jogviszony
létesitéserdl, a felvételrdl és az atvételrdl az intézményvezetd dont. Az Szt. torvény szabalyozza a
jogviszony keletkezését és megsziinését €s a kovetkezd jogokat és kotelességeket.

Az intézmény dolgozoinak kartéritési felelossége:

A Ptk. rendelkezései alapjan az intézmény dolgozoinak kartéritési feleléssége a kovetkezok:

Ha a dolgoz6 az intézmény tulajdondban kart okoz, koteles azt megtériteni. Kérokozasa esetén
koteles az eredeti allapotot helyre allitani, illetve ha ez nem lehetséges, koteles a karosult teljes
vagyoni €s nem vagyoni karat megtériteni. A kartéritési felelosségére egyebekben a Ptk. vonatkozo
rendelkezésit kell alkalmazni.

23



2.szamu melléklet

Az intézményre vonatkozo szabalyok:

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben €s az udvarokon tartézkod6 minden személy koteles:
— a k6zosségi tulajdont védeni,

- A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni,

— az energiaval ¢s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- a tliz— €s balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

— a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:
Az intézmény bevétel szerzés céljabol vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje:

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi munkaidében
rendeltetésszertien hasznalhatjdk. Ha intézményi alkalmazottak nyitvatartasi idon talmenden
igénybe kivanjak venni az intézmény helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell
kérvényeznie a hasznalat céljanak €és idépontjanak megjeldlésével.

Véamospéres, 2013, ..o

Vinczéné Gall Aniko
intézményvezeto

~ VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a Vamospércsi Mikrotérségi Intézményfenntartdé Téarsulas Tarsulasi Tandcsanak
.......................... szamu hatérozatdval, és jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Vinczéné Gall Aniké
Intézményvezetd

Mellékletek:

1. szamu melléklet: 1étszamkimutatas
2. szamu melléklet: szervezeti abra
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1.szamu melléklet
Létszamkimutatas

Intézményvezeto: Vinczéné Gall Aniko - szocidlpedagogus
Hatérozatlan idejli kinevezés 2010. augusztus 5. napjatol 2015. augusztus 5. napjaig

Csaladsegito Szolgalat:
Szakmai vezetd: Vinczéné Gall Anikd megosztott munkakorben

Csaladgondozok:
Zoltainé Egri Erika, hatarozatlan ideji kinevezés, napi 4 ora, képesités: tanitond
Ternovan Eva hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 6ra, képesités: szocialis munkas
Kovacs Istvané hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 6ra, képesités: szocialis munkas
3 csaladgondozo +vezetd
Ellatott telepiilések 0sszlakossagszama: 13 570 {6
Nyirmartonfalva: 2100 F6
Acsad: 4100 {6
Véamospércs 5570 16
Jogszabalyi eléiras: 2000- 5000 Fo 1 csaladgondozd
3 gondoz6 felett 1 szakmai vezetd

Gyermekjoléti Szolgalat:

Szakmai vezetd: Farkasné Arany Gabriella megosztott munkakdrben
Csaladgondozok

Zoltainé Egri Erika, hatarozatlan idejii kinevezés, napi 4 ora, képesités: tanitond
Béres Istvanné hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 6ra, szocidlpedagogus

Farkasné Arany Gabriella hatdrozatlan ideji kinevezés, napi 8 ora, képesités: szocialpedagogus
Vinczéné Gall Aniko képesités: szocialpedagdgus, hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 ora

4 csaladgondozo + vezeto

Gyermeklétszam a telepiiléseken: 2982

Gondozott csaladok szama: 99

Nyirmartonfalva: 15 csalad 33 gyerek

Nyiracsad: 20 csalad 58 gyerek

Véamospércs 43 csalad 77 gyerek

Jogszabalyi el6iras: 25 csalad vagy 45 gyerek /1 gondozd
3 gondozd 1 szakmai vezetd

Hazi segitségnyujtas:

Vezetd gondozond: Szaboné Medgyesi Maria hatarozatlan idejii kinevezes
Képesités: szocialis gondoz6 és szervezo
Gondozoéndk:
Dorogi Sandorné hatarozatlan kinevezés, napi 8 ora, képesités: szocialis gondoz6 €s apolo
Debreceniné Suba Erzsébet hatirozatlan kinevezés, napi 8 ora, képesités: szocialis gondozd ¢€s
apolo
Erdei Jozsené hatarozatlan idejli kinevezés, nap 6 ora, képesités: szocidlis gondozo apolo
Nanasi Jozsefné hatarozatlan idejii kinevezés, napi 6 ora, képesités: szocialis gondozo apolo
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Banyar Karolyné hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 6ra, képesités: szocialis gondozé apolo
Biréné Sulina Monika hatarozatlan idejii kinevezés, napi 8 ora, képesités: szocidlis gondozo apolo
7 gondozoénd+ vezetd gondozénd
Jogszabalyi eloiras: 9 ellatott 1 gondozo

10 gondozo6 1 vezetd gondozond

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

6 gondozond tigyeleti rendszerben, megbizasi szerzddés alapjan
Vamospércs 3 gondozono 3 heti valtassal

Zilahiné Szabd Gabriella egészségiigyi szakkozépiskola
Szaboné megyesi Maria szocialis gondozo szervezd
Debreceniné Suba Erzsébet szocialis gondozénd
Nyirmartonfalva 1 gondozoné

Erdei J6zsefné Szocidlis gondozond

Fiilop 2 gondozond heti valtassal:

Banyar Karolyné szoc. gondozé apold

Bironé Sulina Monika szoc. godnozo

Késziilekszam: 61

Jogszabaly 40 késziilek 2 gondozo
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Vamospércesi Mikrotérségi Intézményfenntarté Tarsulas

Mikrotérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményvezeto- csaladgondozo

|Csalddsegt’to” Szolga’lad |Gyermekjo’léti Szolgdlad lHdzi segitségnydjtdﬂ Llelzo”'rendszeres hsg|
| | | |

/ | ~ -
N

Szakmai vezeto Szakmai vezeto- csaladgondozo Vezeté gondozond

1 csaladgondozo 1 csaladgondozo 2 szocialis gondozond 3 szocialis gondozond
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[ Ayirmartonfalvd [ Nyirmdrtonfatvd

1 csaladgondozo 1 csaladgondozo 2 szocialis gondozond 2 szocialis gondozond

iracsda iracsdd
1 csaladgondozo 1 csaladgondozo

2 szocialis gondozond 2 szocialis gondozond
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