Vámospércs Város Polgármesterétől
E LŐ T E R J E S Z T É S 
A „Hatékony információcserére alapuló munkaerő-piaci együttműködés az Érmelléki 

térségben „ című pályázat tárgyában 
(HUROMEP)

Tisztelt Képviselő- testület!

A Keleti Régió Nonprofit Kft. azzal a lehetőséggel kereste meg Önkormányzatunkat, hogy a Magyarország-Románia Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 keretében pályázat nyújtható be a „Hatékony információcserére alapuló munkaerő-piaci együttműködés az Érmelléki térségben” címmel. A projekt fő adatait az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza. 
A projekt magyar partnere Vámospércs Városi Önkormányzat lenne, a román partner Székelyhíd Önkormányzata. 

Támogató partnerek:  

· Magyarország:
Létavértes, Bagamér, Újléta, Kokad, Nyírábrány, Nyíracsád,   


Nyíradony

· Románia:

Margitta, Tasnád, Nagykároly, Érmihályfalva, Diószeg

A projekt célkitűzése a térségben élő munkavállalók munkaerő-piaci helyzetének javítása, különös tekintettel az esélyegyenlőség növelésére és a földrajzi, etnikai vagy egyéb hátrányokból származó akadályok leküzdésének elősegítésére.

A projekt első szakaszában a legfontosabb cél egy olyan naprakész adatbázis létrehozása, mely tartalmazza a régióban fellelhető szabad munkaerőt, valamint a meglévő és a közeljövőben várható üres álláshelyeket.

Az adatbázis alapja egy olyan munkaerő-piaci felmérés elkészítése, ami nem csak a fenti adatok szolgáltatására hivatott, hanem képet nyújt a régió valós problémáiról. Erre alapozva tervezhető és valósítható meg az emberre vagy csoportra „szabott” program, mely – igény szerint – tartalmaz tréningeket, képzéseket, tanácsadást.
A felmérés eredményeit felhasználva – a projekt keretében – egy tanulmányt készül azon települések önkormányzatok részére, akik jelezték szakiskola vagy szakközépiskola létrehozásának szándékát. A tanulmány a leendő iskola szakirányára tesz majd javaslatot.

Érmellék a történelmi időkben földrajzi, gazdasági és etnikai szempontból homogén egységet képviselt. Az emberek viszonylag szabadon mozoghattak. Eldönthették hol akarnak élni, tanulni, dolgozni. Az újkori határok ezt megváltoztatták, a korábbi munkamegosztás lehetetlenné vált.

Ma mindkét ország egy nagy egység, az Európai Unió részévé vált; a történelmileg kialakult struktúrák azonban megváltoztak,

A határ menti integrált munkaerőpiac megteremtésének komoly akadálya az információk elérhetőségének és cseréjének biztosítása. Ennek a hiánynak az enyhítését szolgálja egy kétnyelvű adatbázis létrehozása, mely tartalmazza az érintett térség munkaerő-piaci információit, az üres álláshelyeket, a munkaadók és a munkát kereső emberek adatait – a határ mindkét oldaláról.

A térségben élők képzettségi adatainak, a munkaadók rövid- és hosszú távú terveinek ismeretében adható javaslat a szakiskolát/szakközépiskolát alapítani akaró önkormányzatoknak, a szakirány kiválasztására. Az integráció jegyében figyelembe kell venni a határ mindkét oldalán felmerülő lehetőségeket és szükségleteket.

A projekt konkrét céljai: 
1) munkaerő-piaci felmérés elkészítése

2) adatbázis létrehozása

3) tréningek tartása

4) munkavállalók és munkaadók találkozójának megszervezése

5) szakképzési javaslatok – tanulmány elkészítése

A projekt célcsoportjai:
A projekt közvetlen célcsoportja a résztvevő települések munkaképes korú lakossága, kb. 40-45.000 fő. Nemcsak az állást keresők, hanem a jelenleg foglalkoztatottak is, hiszen ők is visszakerülhetnek bármikor a munkaerőpiacra.

A projekt kivitelezése során sok olyan probléma is felszínre kerülhet, ami további projektek, együttműködési javaslatok alapja lehet, ezzel szolgálva a térség további sikeres integrációját. A szabad munkaerő számának és összetételének ismerete ipari parkok szerveződéséhez is alapot nyújt. Segíti a két nép közeledését; nyelvben, kultúrában, szokásokban, tapasztalatátadásban. Különösen sok a román oldalon a vegyes házasság. Nem feltétlenül kell a szülőknek meghozni azt a döntést, hogy a gyermekük boldogulásához csak egyik vagy másik ország kizárólagos képzése, munkahelye adhatja meg az esélyt.

A projekt előzetes költségvetési tervét az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 
A pályázathoz Vámospércs Városi Önkormányzatnak 500.000 Ft összegű saját forrást kell biztosítania, amely összeget a vezető partner Keleti Régió Nonprofit Kft. megállapodás alapján megtérít az Önkormányzatnak. 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést és fogadja el az alábbi határozati javaslatot. 
Határozat javaslat:
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testületének

……/2011. (II.15.) sz.

határozata

Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete magyar projektpartnerként részt kíván venni a Magyarország-Románia Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 keretében a „Hatékony információcserére alapuló munkaerő-piaci együttműködés az Érmelléki térségben” címmel – vezető partnerként a Keleti Régió személyi Szolgáltató és Tanácsadó Nonprofit Kft által - benyújtandó pályázatban az 1. sz. melléklet szerint.  

A Képviselő-testület a pályázathoz 500.000 Ft összegű saját forrást biztosít a 2011. évi költségvetésben a működési célú általános tartalék terhére.

A Képviselő-testület a pályázat előzetes költségvetési tervét a 2. sz. melléklet szerint elfogadja. 
A Képviselő-testület – a támogatás elnyerése esetén - vállalja a pályázatban foglalt valamennyi kötelezettség teljesítését. 
A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert, hogy a pályázat benyújtásához szükséges valamennyi intézkedést és nyilatkozatot megtegye, továbbá felkéri, hogy a pályázat benyújtásáról határidőben gondoskodjon. A támogatás elnyerése esetén felhatalmazza a Polgármestert a Támogatási Szerződés aláírására.  

Határidő: a pályázat benyújtási határideje
Felelős: Ménes Andrea polgármester 

Vámospércs, 2011. február 9.
Ménes Andrea







                                     polgármester
***A határozat elfogadásához minősített többség szükséges.*** 
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