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Vamospéres Varosi Onkornlényzat Képvisels-testiiletének
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Rendelete

o Vamospércs Varosi Onlcorményzat Hivatalaban foglalkoztatott kiztisztviselk
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairél, valamint a szocislis és kegyeleti
timogatasokrol

Vamospércs Varosi Onkorményzat Képvisels-testillete a koztisztviselk jogallasarol
sz0l0, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII, Torvény 4.§-a alapjan a kovetkezo
rendeletet alkotja a koztisztviseldk szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasairdl
valamint a szocialis és kegyeleti timogatasokrol:
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LFEJEZET
Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatilva és értelmezé rendelkezések

- 1.§

(I) A rendelet hatalya kiterjed az Onkorméanyzat Képviselé-testillete Hivatalanak
koztisztviselbire.
(2) Az e rendeletben meghatéarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidében
foglalkoztatott (részmunkaidés) koztisztviseloket munkaidd-aranyosan illetik meg.
(3) E rendelet alkalmazasaban:

a) juttatas: az e rendelet 12.§-aban meghatarozott Jjuttatas

b) tamogatas: az e rendelet 19.§-aban meghatarozott tamogatas



A juttatasok és tamogatasok fedezete

2.§

(1) A juttatasokra €s timogatasokra adott évben kifizethetd keretosszegeket a Képvisels-
testiilet a koltségvetési rendeletében —az (1)-(3) bekezdés figyelembe vételével- allapitja
meg.

(2) A keretet juttatasonkeént, illetve tamogatasonként kiillon-kilon az 1.sz. melléklet
szerinti tartalommal és formaban- is meg kell 4llapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithato (szocialis, kulturalis, egészségiigyi) —a 12.§-ban
meghatarozott- juttatasokra keret biztositasa nem kotelezo.

(4)A Hivatal koltségvetésben a szocidlis és kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell
biztositani (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhaté fel és nem csoportosithatd
at. A szocialis keret konkrét —a 19.§-ban meghatarozott- tamogatasi formai szerinti
megoszlasat az 1. sz. melléklet szerint kell megallapitani.

3.8

Ha az adott koltségvetési évre a Képviselo-testiilet:

a) juttatasokra eloiranyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a
jegyz0 év kozben poteldiranyzatot kérhet. A Képvisel-testiilet e kérésének a
koltségvetési rendelet modositasaval tehet eleget.

4.8

A jovahagyott eloiranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt keletkezd pénzmaradvany a
kovetkezé évben a Képviselo-testiilet dontése alapjan meghatarozott mértékben és
aranyban hasznalhato fel az e rendelet targyat képezo juttatasokra és tamogatasokra.

5.8

A jegyzb felelos az e rendeletben szabalyozott juttatasok és tamogatasok fedezetéiil
szolgalo:
a) eloiranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben valdo megalapozott, realis
1gényekhez igazodo szerepeltetéséért, valamint
b) ajovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.



6.§

Az 5.§ b) pontjaban meghatérozottak alapjén a Jjegyz6 anyagi feleldsségre is vonhaté az
éves keretet, eldiranyzatot meghaladod gazdalkodasért, eldiranyzat tallépéséért.
Felel6sségre azonban csak akkor vonhaté, ha a tamogatasokra jovahagyott egyiittes keretet
vagy a juttatasokra jovahagyott egyiittes keretet tullépte.

A juttatisok és a timogatasok fedezetére szolgalé keret felhasznalasa

7.8

(1) A juttatdsok fedezetéiil szolgalo keretet az e rendeletben meghatarozott modon,
valamint a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéill szolgald keretet az igénylés, kérelem beérkezésének
sorrendjében kell felhasznalni. A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket-
nyilvantartasba vételt kdvetden- el kell utasitani.

(3) Ha évkézben a Képvisel6-testillet a juttatasok és tamogatasok fedezetéiil
poteldiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalas soran elonyben kell részesiteni a —7.§
(2) bekezdésében meghatarozott- nyilvantartasban mar szerepld igényeket.

8.

Az egyes juttatasokrol és timogatasokrol évenként elkiilénitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatisokkal és timogatisokkal kapcsolatos jegyzéi feladatok

9.§

(1) A jegyzd a juttatasokkal kapcsolatban kételes intézkedni:

a) ajuttatasok koriiltekintd felhasznalasanak biztositasarol

b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok —szocialis helyzetének folyamatos

figyelemmel kisérésérol

c) az egyes juttatasokra vald jogosultsag megallapitasarsl

d) az egyes megitélt juttatasok folyositasarol
(2) A jegyzé a juttatisokkal kapcsolatban az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai
ellatasanak segitésére bizottsagot hozhat létre.

10.§

(1) A jegyz6 a tamogatasokkal kapcsolatban a kovetkezé feladatokat latja el:
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a) A Jegyzd koteles intézkedni a szociilis tamogatasok  kériiltekint

felhasznalasanak biztositasara

b) A jegyzdé a tarsadalmi erdekképviseleti szervekkel egyiittmitkodve koteles

figyelemmel kisémi a nyugdijas allomany szocialis helyzetét, nyilvantartani a
tartdsan gondozasra szorulokat, folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

- (2)A szervnél a nyugélloméanyi koztisztviseldk szocialis gondozasanak, illetve a veliik
valo kapcsolattartds biztositasara a munkaltato bizottsagot hozhat létre. Ha a munkaltatéd
nyugdijas bizottsigot nem hoz létre, a nyugdijas koztisztviselok iigyeinek intézésére

- ndokolt esetben referenst biz meg.

11.§

A 10.§ b) pontjadban meghatarozott feladatokat azon koztisztviselok tekintetében kell
ellatni, amely személyek a Képviselé-testiilet Hivatalabol mentek nyugéllomanyba.

II. FEJEZET
Juttatasok

A juttatasok fajtai

12.§

A koztisztviseld részére:
a) lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas
- b) csaladalapitasi timogatas
¢) tdilési hozzajarulas
d) szocialis tamogatas
e) illetményeléleg
f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas fizetheto.

13.§

A 12.§ a)-f) pontjaiban meghatarozott juttatasok
- mérteket,
- feltételeit,

- az elbirdlas és az elszamolas rendjét, valamint
- avisszatérités szabalyait
a Jegyz0, mint a Hivatal vezet6je a Kozszolgalati Szabalyzatban éllapitja meg.



14.§

A 13.§-ban foglalt szabalyozas megallapitasa soran figyelembe kell venni a kévetkezéket:
a) az ldilési hozzajarulas mértéke naptari évenként az illetményalap 75-100%-ig
terjedhet,

b) az idiilési hozzajarulis adott évi konkrét mértékét a Képviselo-testiilet a
koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

IILFEJEZET

Tamogatasok

A timogatasokra vonatkozé 4ltalinos szabslyok
15.§

A nyugélloméanyi koztisztviselé a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
peénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesithetd.

16.§

A pénzbeli €s természetbeni tamogatasok:
a) eseti szocialis segély
b) jovedelem kiegészités
c) temetési segély
d) kedvezményes étkeztetés
e) kedvezményes iidiiltetés
f) egyes szolgaltatisok kedvezményes igénybevétele

17.§

A 16.§-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozé kozés eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan
adhato.

b) A tamogatas adhato kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tamogatasa
indokolt.

¢) Az erintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az adott
tamogatasi formanal a folyositas feltételének teljesiiléséhez sziikséges. A jovedelmi
allapot igazolasanak elmaradasa esetén a timogatas nem folydsithaté.
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d) A tamogatasra valé jogosultsagot a Jegyz6 e rendelet alapjan allapitja meg. A

rrrrrr

tamogatas megitélésérdl, illetve a kérelem elutasitasarél az érintetteket irasban
ertesiti.

Eseti szocialis segély
18.§

Eseti szocialis segély adhat6 annak a nyugdijas kéztisztviselének:
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a 40.000,- Ft-
ot €s
b) atmenetileg létfenntartisat veszélyezteté rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, vagy
iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.

19.§

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 6t alkalommal adhato.

(2) Segely adott évben csak akkor llapithaté meg, ha annak kifizetésérol meg targyévben
gondoskodni lehet.

20.§

Az eseti szocialis segély mértéke alkalmanként 3.000.-Ft-t6] 10.000,-Ft-ig terjedhet. A

segely alkalmanként megallapithaté 6sszegét adott évre a kéltségvetési rendelet allapitja
meg.

Jovedelem kiegészités
21.§

Jovedelem kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas kéztisztviseld,
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat havi 4tlagban) nem ériel a 60.000,-Ft-ot
b) nyugdijba vonulasat megelézden legalabb tiz évig dolgozott koztisztviseldként
c) aki a rendkiviili feladatok soran (igy kiilénosen a vélasztas, népszamlalas, egyeb
statisztikai felmérések keretében részt vett a kozigazgatasi feladatok ellatasaban.

22.8

A jovedelem kiegészitést minimum 4 hénapra, maximum 12 honapra folyamatosan lehet
megitélni. A tdmogatas megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az
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Onkormanyzat szamara csak az adott koltsegvetési évet terhelé Kkotelezettséget
keletkeztethet.

23.§

A jovedelem kiegészités mértéke 5.000,-Ft/h6-12.000,-Ft/h6-ig terjedhet. A Jjovedelem
kiegészit6 tamogatas havi dsszegét adott évre a koltsé gvetesi rendelet hatarozza meg.

Temetési segély
22.§

Temetési segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek,
a) aki meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem
volt koteles, vagy a tartdsara koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési
koltségek viselése a sajat létfenntartasat veszélyezteti, és

b) akinek a havi jovedelme -legalabb hat honap atlagat tekintve- nem éri el a 40.000.-
Ft-ot.

23.§

A temetési segély mértéke 5.000,-Ft-tol 15.000,-Ft-ig terjedhet. Az adott évben az adhaté
segcly meértekét a koltségvetési rendelet hatarozza meg. A targyévben csak ugy lehet
tdmogatast megitélni, ha annak kifizetését adott évben fo ganatositani lehet.

Kedvezményes étkeztetés
24.8
Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld, akinek a havi
atlagjovedelme (legalabb ha honap atlagdban) nem éri el a 40.000,-Ft-ot, vagy aki a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésrdl 6nmaganak, illetve eltartottjanak nem tud
gondoskodni (pl.: kora vagy egészségi allapota miatt).

25.§

A kedvezményes étkeztetés, mint tdmogatasi forma szilkség szerinti idétartamra, de
maximum 1 évre adhat6. A tamogatast feliilvizsgalat utan meg lehet hosszabbitani.



26.§

(1) A kedvezményes étkeztetés tamogatasi Osszegének meghatarozasakor étkezési
koltségkeént:

- az étel koltségeit

- az ¢tel hazhoz szallitasa esetén a kiszallitas koltségeit is figyelembe kell venni.
(2) Az étkezési timogatas naponta az étkezés koltségeinek 70%-a, de legfeljebb 200,-Ft.
Az adott naptari évben figyelembe vehetd %-ot, illetve a tamogatasként kifizethetd napi
Osszeg maximumat az adott évi koltségvetési rendelet hatarozza meg.

27.8

A tamogatas fizetésének modjarol és hataridejérél a kedvezményes étkeztetést megitéld
okiratban a jegyz6 dont. A jegyz§ a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt,
hogy az adott évben megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell
torténnie.,

Kedvezményes iidiiltetés

28.§

Kedvezményes tudiiltetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld, akinek a havi
atlagjovedelme (legaldbb hat honap atlagiban) nem éri el az 50.000-Ft-ot , €s aki
nyugallomanya mellett eseti vagy rendszeres jelleggel részt vesz a Hivatal munkajaban (pl.
helyettesit, meghatarozott feladatok ellatasira meghizéasi szerzédést kot, stb.) és aki a
Hivatalnal teljes munkaidében legaldbb 15 évet dolgozott kéztisztviseléként.

29.§

A kedvezmeényes iidiiltetés, mint timogatéasi forma akkor adhato, ha:
- a hivatali szervezetnek mas szervezet altal van iidiiltetési lehetosége
- a Hivatal teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatott koztisztviseldi a Hivatal altal
biztosithato tidiiltetési lehetdséget az elézetes felmérések alapjan nem meritik ki.

30.§

A nyugdijas koztisztviselé kedvezményes iidiiltetésben kétévente egy alkalommal -
maximum 14 napra- részesithet.



31.§

Az udiiltetéssel kapcsolatban adott kedvezmény mértéke koztisztviselénként 10.000,- és
20.000,-Ft kozott lehet. Az adott évben megallapithato kedvezmény mértékét a
koltségvetési rendelet hatarozza meg. A tamogatas fizetésének modjarol és hataridejérol a
kedvezményes iidiiltetést megitélo okiratban a jegyz6 dént. A Jjegyzd a kifizetés
hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott évben megitélt kedvezmény
pénziigyi rendezésének targyévben meg kell térténnie.

IV.FEJEZET

Vegves rendelkezések

32.8
A Jegyzé a Koézszolgalati Szabalyzatban koteles meghatarozni a személyiigyekkel
kapcsolatos munkakért betoltd koztisztviseld e rendeletben szabalyozott juttatasokkal és

tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait.

Vamospércs, 2003. marcius 31.

Fagyal Barna Dr Toth Kalméan
polgarmester sk jegyzo sk
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Vamospérces Virosi Onkormanvyzat Hivatalanak

Kozszolgalati szabalyzata

A koztisztviselok jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIILtérvény 106.§ (6) bekezdése
alapjan, valamint Vamospéres Varosi Onkormaényzat Képviseld-testiilete 11/2003. (I11.31.)
OR.sz. rendeletének 32.§-a alapjan Vamospércs Varosi Onkormanyzat Hivatala
koztisztviselinek  kozszolgalati Jogviszonyaval kapcsolatos, a jegyzé altalanos
szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdésekrdl a kovetkezd kozszolgalati szabalyzatot
allapitom meg:

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat  Hivatalaban foglalkoztatott
koztisztviseldkre.

Az e szabalyzatban meghatarozott tamogatésok és Juttatasok a nem teljes munkaidében
foglalkoztatott koztisztviseléket —ha a szabalyzat kifejezetten masként nem rendelkezik-
munkaid6-aranyosan illeti meg.

1.fejezet

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszimoldsinak
rendje

A Jegyz0 a rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak
helyi rendjét a Ktv. 40.§ (1) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint szabélyozza:

1.A rendkiviili munkavéezés elrendelése

I.I Arendkiviili munkavégzést a jegyz irasban rendelheti el.

1.2 Ha az elrendelés 3 fénél kevesebb kéztisztviseldt érint, akkor a rendkiviili
munkavégzés elrendelését koztisztviselénként kiilon kell, ha 3 vagy annal tébb
koztisztvisel6t érint, akkor a rendkiviili munkavegzés elrendelését valamennyi
koztisztviselére dsszevontan is lehet dokumentalni.

1.3 Az elrendelés tartalmi kovetelményei:

- a Hivatal megnevezése
- a rendkivilli munkavégzés iddpontjanak meghatérozasa, kezdd és befejezo
id6ponttal (év, honap, nap, éra, perc)
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- arendkiviili munkavégzés elrendelésének datuma és 1dopontja
- a munkavégzéssel érintett koztisztviseld(k) neve, beosztasa (szitkség szerint egyéb
azonositoja)
- a koztisztvisel§(k) alairasa a rendkiviili munkavégzésre rendelésének tudomasul
vételerol
- keltezés
- ajegyzd alairasa, pecsétje

1.4 A rendkiviili munkavégzés munkanapon térténd elrendelésének szabalyai:

Adott napon is, rendes munkaiddben foglalkoztathaté munkavallald szaméra akkor
lehet rendkiviili munkavégzést elrendelni, ha a rendkiviili munkavégzés elrendelésének
tényét a rendes munkaidd lejarta el6tt legalabb 4 éraval ismertetik az érintettel; adott
napon rendes szabadsagon 1évd munkavallald szémara akkor lehet csak rendkiviili
munkaveégzést elrendelni, ha az adott feladatot az eldzdekben meghatarozott
szemeélyekkel varhatoan nem lehet elvégezni.

1.5 Pihendnapon és munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés elrendelése a rendes
munkaidében adott napon is foglalkoztathaté munkavallalé szdmara akkor lehetséges,
ha a rendkiviili munkavégzés elrendelésének tényét a rendkiviilli munkavégzés
idopontjat megel6zd napon kozlik.

1.6 A rendkiviili munkavégzés elrendelésének indokoltsagaért a jegyzdé tartozik
felelosséggel. Kiilondsen indokolt lehet a rendkiviili munkavégzes elrendelése, ha:

- Képviselo-testiileti tilésen a Hivatal dolgozojanak jelenléte indokolt, mivel részt vett
az eldterjesztés osszeallitisaban vagy szaktudaséra, tajékoztatasara sziikség lehet

- allamigazgatasi, illetve kozigazgatasi hataridék betartasa csak igy lehetséges

- olyan feladat ellatisara keriil sor, melynek idépontja a rendes munkaidén kiviili
idore esik (pl. valasztas lebonyolitasa)

1.7 A rendkiviili munkavégzést elrendelé dokumentumokat évenként elkiilénitve gyljteni
kell.

2. A rendkiviili munkavégzés nyilvantartisa

2.1 A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasanak célja, hogy a rendkiviili munkaveégzessel
kapcsolatos ellentételezések megalapozottan, ellendrzotten torténhessenek.
2.2 A nyilvéntartas rendszere:
- a rendkiviili munkavégzés miatt a munkdval toltott idét a jelenléti iven a rendes
munkaid6td] el nem kiilonitve a koztisztviselének bejegyeznie
- a Jegyzo, illetve a jegyzd megbizasabdl mas kéztisztviseld kételes a rendkiviili
munkavégzés nyilvantartasat vezetni
2.3 A nyilvantartast folyamatosan, naprakészen kell vezetni. Az adatok valodisagaért a
Jjegyz6 tartozik feleldsséggel.
2.4 Anyilvantartasba a sajat adatai tekintetében a koztisztviselének betekintési joga van.
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_ 2.5 A nyilvantartas felépitése:
- a nyilvantartas els6 része tartalmazza a rendkiviili munkavégzés Osszevont
nyilvantartasat
- a nyilvantartds masodik része tartalmazza a koztisztviseldnként vezetendd
nyilvantart6 lapokat
2.6 A nyilvantartas vezetése:
- A nyilvantartast évenként kell vezetni
- A nyilvantartas elsé és masodik része kozétt szamszaki egyezdségnek kell
- fennallnia, mely egyezéséget legalabb negyedévente ellendrizni kell. Az ellendrzés
tényét a boritora fel kell jegyezni.

- A koztisztviselokre vonatkozé nyilvantarté oldalak Jellemzgje, hogy tartalmazza a
szabadidd  keletkezésével kapcsolatos  részletes informaciokat, valamint
egyértelmilen meghatirozza a szabadidb ellentételezésének formajat, igy a

Jogszabalyban meghatarozott szabadidd felhasznélasara vonatkozé hataridé
betartasa konnyen ellendrizheté. A nyilvantartas szabadidd keletkezésével
kapcsolatos adatathoz megfeleld, ellendrizhetd dokumentumok alapjan lehet
bejegyzést tenni, pl. a kéztisztviseldk jelenléti ive, Jegyzdkonyv jelenléti ivei, sth. A
nyilvantartis szabadidd ellentételezésével kapcsolodd adataihoz a szabadidd
engedélyek alapjan lehet bejegyzést tenni.

- A nyilvantartasokhoz meg kell érizni koztisztviseldként a nyilvantartasba torténd
bejegyzéshez alapul szolgald dokumentumokat.

1 2.7A  szabadidé megallapitisra vonatkozd speciélis szabaly, hogy a rendkiviili

munkavégzeés id6tartamat orara kerekitve is meg kell adni és a tovabbiakban mar csak

a kerekitett idovel kell szamolni. A kerekités szabalya: egész 6ranak szamit, ha a

megkezdett 6rabol a munkavégzés iddtartama eléri vagy meghaladja a 30 percet. A 30

perc alatti id6tartamot nem szabad figyelembe venni.

3. Arendkiviili munkavégzés elszamolasanak rendje

3.1 A rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként a koztisztviseldt:
- a jogszabalyban meghatérozott mértékii szabadidd illeti meg, melyet 30 napon beliil
kell kiadni
- ha a szabadsag kiaddsa nem lehetséges, a szabadid6t meg kell valtani.
3.2 A szabadidé kiadasakor figyelembe kell venni, hogy a szabadidé:
- kiadaséra a koztisztviseld kérésére keriilhet sor
- amennyiben a koztisztviselé a szabadidé kiadasat a szabadidd keletkezésétd
szamitott 15 napon beliil nem kezdeményezi, illetve nem jelzi, hogy mikor szeretné
azt felhasznalni, a jegyz6 meghatarozza a szabadidd kiadasanak idépontjat, illetve
ha a szabadidé kiadisa nem lehetséges, intézkedik a szabadidé megvaltasarol és
kifizetésérol.
A szabadidd kiaddsa vagy megvaltasa csak engedélyezést kovetéen lehetséges.
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A hasznalandé nyomtatvany: szabadidd kivétel/megvéltas engedély (a tovabbiakban:
szabadidé-engedély)
A szabadidd kiadasanak elszamolasa a szabadidé-engedély alapjan torténik. A szabadidé-

engedély alapjan kell a rendkiviili munkavégzés nyilvantartdsaba bejegyezni a szabadidé
felhasznaladsat.

A szabadidé megvaltas elszamolasa szintén a szabadido-engedély alapjan torténik.
Az engedély alapjan keriil sor a tényleges szamfejtési dokumentumok elkészitésére.
2. fejezet

A szabadsag kiadas, és egyéb munkaidé kedvezmény nyilvantartisanak rendje

A jegyzd a szabadsag kiadas és az egyéb munkaid kedvezmény nyilvantartasanak helyi
rendjét a Ktv. 41/A.§ (1) és (3) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint hatirozza meg:

1. Szabadsagolasi terv

A szabadsagolasi terv osszeallitasa érdekében a Jegyz0 februar 15-ig begyiijti a
koztisztvisel6knek a szabadsag kivételével kapcsolatos 1gényeit.
Az 1gények figyelembe vételével, de a kozszolgalati feladatok zokkendmentes
ellathatosagat szem elétt tartva kell elkésziteni a szabadsagolasi terv-javaslatot.
A szabadsagolasi tervnek tartalmaznia kell:

- vizszintesen az év valamennyi munkanapjat

- fiiggdlegesen a koztisztviseld nevét
A szabadsagolasi tervben értelemszeriien be kell jelolni, hogy az adott kéztisztviseld mely
napokon lesz szabadsagon.
A szabadsagolasi tervbe a koztisztviseloket igazgatasi aganként csoportositva kell
felvezemi, hogy konnyen atlthato legyen az, hogy a szabadsagolas miatt nem lesz-e
probléma az adott igazgatasi teriileten.
A szabadsagolasi terv-javaslatot kozszemlére kell tenni, majd a beérkezé moédosito
javaslatok, kérések lehetdség szerinti figyelembe vételével el kell késziteni februar végeéig
a vegleges szabadsagolasi tervet.
A szabadsagolasi terv egy-egy példanyat:

- ajegyzd

- aszemélyi iigyekkel foglalkozd személy 6rzi, valamint

- egy példany kifliggesztésre keriil a Hivatal hirdet tablajan.

2. Szabadsag-nyilvantartas

A jegyz0 gondoskodik a szabadsag nyilvantartasarol.
A szabadsag nyilvantartasat évente kell vezetni.
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A szabadsag-nyilvantartason fel kell tiintetni:
a) az adott évben a koztisztvisel6t megillets fizetett szabadsagokat, igy
- az alapszabadsagot,
- arekreaciods szabadsagot,
- a potszabadsagokat,
- atanulmanyi szabadsagot,
- afenti szabadsagok alapjan az osszes fizetett szabadsagot
b) az adott évben a fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos adatokat
c) aszabadsag iitemezését és felhasznalasat
- aszabadsag iitemezését a szabadsagolasi terv alapjan
- aszabadsag felhasznalasat

3. A szabadséag kiadasa
A szabadsag kiadasa a szabadsagengedély kiadasaval lehetséges.
A szabadsagot a jegyz0 engedélyezi. A szabadsagengedély alapjan a szabadsagkiadasanak

tényét be kell jegyezni a szabadsag- nyilvantartasba.

4. Egyéb munkaidd kedvezmény nvilvantartisa

A jJegyzd koételes az egyéb munkaidd kedvezményekkel kapcsolatos nyilvéantartasi
feladatokat ellatni. '
Az egyéb munkaidé kedvezményre jogositd feltételeket, koriilményeket az Mt. 138.§-a
hatdrozza meg.
A munkaidé kedvezményekrdl személyenkénti nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmazni kell:

- a koztisztviseld nevét,

- amunkaid6 kedvezmény pontos megnevezését,

- amunkaidé kedvezményt megado irat hivatkozasi szamat,

- amunkaid6 kedvezményként ténylegesen igénybe vett idétartamot, iddtartamokat.
A nyilvantartasokat évenként kell vezetni.

3. fejezet
Az egyes illetménypotlékra jogosité munkakérsk meghatarozasa
A Jegyzd az egyes hataskorbe sorolt illetménypotlékokra jogositd munkakéroket a Ktv.

47. §.(6), 48. §. (4) és (10) valamint 48/A §. (1) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint
szabalyozza: :
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1. gépjarmii vezetési potlékra jogositdé munkakor

A szervnél gépjarmii vezetési potlékra jogosité munkakort nem allapitok meg.
2. egészségligyl potlékra jogositd munkakorok

A szervnél egészségiigyi potlékra jogosité munkakoért nem allapitok meg.
3. idegen nyelv tudasi p6tlékra jogositd munkakorok

A szervnél idegen nyelv tudasi potlékra jogositd nyelvet és munkakort nem allapitok
meg.

4. képzettségi potlékra jogositdé munkakorok
A képzettségi potlékra jogosito munkakoroket és a képzettségeket a Ktv. 48/A. §. (3)
bekezdése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tigyrendet tartalmazo melléklete
hatarozza meg.
4, fejezet

Az étkezési hozzajarulis dsszege, elszaimolasaval kapcsolatos szabalyok

Az étkezési hozzajarulas dsszege

A Jegyz0 a Ktv. 49/F. §. (3) bekezdése alapjan az étkezési hozzajarulassal kapcsolatban a
kovetkezoket szabalyozza:

Az étkezési hozzdjarulas osszegét a személyi jovedelemadorol szold torvény 1. szamu
melléklete szerint ilyen célra adhato adomentes juttatas legnagyobb mértékénél nagyobb
mertekben éllapitom meg. Az étkezési hozzajarulas havi osszege koztisztviselénként
2.000.- forint étkezési utalvany illetve 4.000,- forint értéki étkezési hozzajarulas havonta.

A hivatal pénziigyi feladatokat ellatd koztisztviseldje koteles az emelt dsszegii étkezési
hozzajarulas kifizetésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat ellatni.
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Az étkezési hozzajarulas elszamolasa

a.) az étkezési jegyek alkalmazasa esetén

a vezetendo nyilvantartasok:

- az étkezési jegyek atadasat -atvételét ( sorszam feltiintetésével igazold nyilvantartas
illetve dokumentum

- az étkezési jegyekrol vezetett folyamatos nyilvantartasok, melybdl egyértelmiien
megallapithaté a beszerzés idopontja, értéke, az étkezési jegyek cimlete és darabszama,
azonositd és sorszama, a kiadas i1dopontja, értéke, az étkezési jegyek cimlete és
darabszama, azonositd sorszama, az étkezési jegyek aktualis allomanyanak, értéke, az
étkezési jegyek cimlete és darabszama, azonosito sorszama.

b.) a természetben nyujtott étkezés alkalmazasa esetén,

a vezetendd nyilvantartasnak tartalmaznia kell, az étkezésben résztvevod koztisztviselovel
kapcsolatos kovetkezo adatokat:

- hogy adott honapban a koztisztviseld hany napi étkeztetésben részesiilt, annak
mennyi az dsszerteke
- mennyi a tamogatasként - étkezési hozzajarulasként - elszamolhato €s elszamolt
Osszeg.
5. fejezet

A ruhdzati koltségtérités fizetésének és elszamolasanak feltételei

A jegyzd a ruhazati koltségtérités fizetésének és elszamolasanak feltételeit, helyi rendjét a
Ktv. 49/G .§. (5) bekezdése alapjan a kovetkezOk szerint szabalyozza:

1. A ruhdzati kiliséotérités - munkaruha juttatds

1. A szervnél valamennyi koztisztviseld ruhazati koltségtéritésre jogosult. ( A nem teljes
munkaidében foglalkoztatott koztisztviselo6 a munkaideje és a teljes munkaidd
aranyaban jogosult koltségtéritésre)

2. Amennyiben a koztisztviselé6 munkaruha ellatasra jogosult, az ilyen ellatasra forditott
Osszeget be kell szamitani a ruhazati koltségtérités osszegébe

3. A szervnél munkaruha juttatasra jogosité munkakort nem allapitok meg
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2 A ruhdzati kéltségtérités. illetve a munkaruha juttatds kifizetése

A ruhazati koltségtérités, illetve a munkaruha juttatas kifizetése a szerv nevére szélo
szamla bemutatasa és atadasa ellenében torténhet.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakoroknél a ruhazati koltségtérités dsszegét elészor
az adott évben munkaruha juttatasként jar6 ruhazatra lehet kifizetni, majd a fennmaradé6
Osszeget a koztisztviseld a ruhazati koltségtérités szabalyai szerint hasznalhatja fel.

A ruhazati koltségtérités olyan szamla alapjan fizethetd ki, mely felséruhazatrol szol (pl.
alsonemiire, flirdéruha, stb.-re nem lehet kifizetni).

A ruhazati koltségtérités Osszege egy vagy tobb - a szerv nevére sz0l6 - szamla alapjan is
kifizetheto.

Amennyiben az egy koztisztviselo altal benyujtott szamla, illetve szamlakon a ruhazati
koltségtérités Osszegét meghalado 6sszeg szerepel, a szamlara ra kell vezetni, hogy a
szamla 0sszegebol mennyi 6sszeg fizetheto ki.

A ruhazati koltségtéritésre - mint juttatasi formara - eléleg nem folyosithato.

Az év elején allomanyban 1évo koztisztviselo szamara a ruhazati koltségtéritést minden
év marcius 15-ig ki kell fizetni.

Az ¢év kozben keletkez0 jogviszony esetében a munkaviszony kezdetétol szamitott
legkésobb két honapon beliil, illetve még adott év végéig kell gondoskodni a ruhazati
koltségtérités idoaranyos részének kifizetéseérol.

3. A koltségtérités elszamolasa

A koltségteritést elszamolasa csak a 2. pontban hivatkozott szamla, szamlak ellenében
lehet kifizetni.

A koltségtérités elszamolasanak nyomon kovetése érdekében a ruhazati koltségtéritésrol,
illetve a munkaruha juttatasrol nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak személyenként tartalmaznia kell, az adott évben ilyen koltségtérités
cimen:

- megilletd Gsszeget,

- kifizetett Gsszegeket,

- a kifizetés datumat,

- a kifizetés konyvelési hivatkozasi szamat,

- az esetleges visszafizetésre vonatkozo adatokat.
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4. A ruhdzati koltségtérités visszatéritése

A ruhdzati koltségtéritést a koztisztviseld vissza nem téritendd tamogatasként kapja.

Amennyiben azonban a koztisztviseld jogviszonya Uigy sziinik meg, hogy a Ktv. Szerint
ruhazati koltségtérités visszatéritésére kotelezett, akkor e kotelezettség eldirasaért a
személy1 ligyek intézésével megbizott személy tartozik feleldséggel.

A visszatérités Osszegének meghatarozasa a 3. pontban hivatkozott nyilvantartas alapjan
torténik.

A visszatéritésrol lehetoség szerint a koztisztviseld utolsd illetménye terhére kell
intézkedni.

6. fejezet

A koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasainak mértéke,
feltételei, az elbiralas és az elszamolas rendje, valamint a visszatérités szabalyai

A jegyz0 a koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasainak mértéke,
feltételei, az elbiralas €s az elszamolas rendje, valamint a visszatérités szabalyait a Ktv.
49/H. § utols6 mondata, valamint az dnkormanyzat ide vonatkozoé rendelete ( a
tovabbiakban: képvisel6-testiilet rendelete) alapjan a kovetkezdk szerint szabalyozza:
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1. A kiilonbozo juttatasok fedezete és a juttatasokkal kapcsolatos feladatok

1. Az e szabalyzat szerint biztosithato ( szocialis, kulturalis, egészségiigyi) - a juttatasok
megitélése és kifizetése csak az onkormanyzat( ok) képviseld-testiilete(i) a hivatal
koltségvetésében biztositott keret terhére torténhet.

2. A juttatasok fedezetéiil szolgalo keretet a képviselé-testiilet rendeletben meghatarozott
modon, valamint az e szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

3. A Jegyz0 a képviselo-testiilet rendeletében meghatarozottakon tal a juttatasokkal
kapcsolatban koteles a (személyi tigyekkel foglalkozo személy) atjan

a) a lakhatasi, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatasra rendelkezésre all6 keretet
tamogatasi forméankeént alkeretre bontani, illetve az igy megallapitott alkereteken beliil
a lakasépitési és vasarlasi tamogatasi formak esetében meghatarozni

- a vissza nem téritend6 tamogatasként,

- a kamatmentes tamogatasként, valamint

- a kamattal terhelt tamogatasként
kifizethetd keretdsszeget;

b) a koltségvetési rendelet Osszegallitasahoz a tervévi visszatériild tamogatasok
Osszegeneck meghatarozasara és annak bevételi forrasként valo beallitasara.

2. Juttatasok

1. A juttatasok fajtai
A koztisztviselo részére

- amunkaba jarashoz szikséges helyi kozlekedési bérlet

- lakhatasi, lakasépitési,- vasarlasi timogatas

- csaladalapitasi tamogatas

- udiilési hozzajarulas

- szocialis tamogatas

- illetményeldleg

- tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas adhatd

2. Munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési bérlet

A koztisztviselonek a munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési bérlet tamogatast a
Képviseld-testiilet rendelete alapjan lehet megallapitani
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3. Lakhatasi , lakasépitési, -vasarlasi tiamogatas

A koztisztviselonek a lakhatasi, lakasépitési, vasarlasi tamogatast a Képviselo-testiilet
rendelete alapjan lehet megallapitani

4. Csaladalapitasi tAmogatas

A koztisztviselonek a csaladalapitasi tamogatast a Képviseld-testiilet rendelete alapjan
lehet megéllapitani

5. Udiilési hozzajarulas

A koztisztviselonek az tdiilési hozzajarulast a Képviselo-testiilet rendelete alapjan lehet
megallapitani.

6. Szocialis tamogatas

6.1 A szocidlis tamogatas fajtai és a tamogatasok feltételei

6.1.2 A koztisztviselonek a kovetkezo szocialis tAmogatasok adhatdak:

- temetési segely
- szocialis segély

6.1.3 A tamogatasok feltételei

- Tamogatasok a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan
adhatoak. Csak szobeli kérelemrol feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni)

- A tamogatasa adhato kérelem nélkil is hivatalbol , ha az érintett személy tamogatasa
indokolt

6.1.4 Temetési segély adhato annak a koztisztviselonek, aki a meghalt személynek
tartasra kotelezett hozzatartozoja volt, s eltemettetésérdl gondoskodott. Temetési
segély nem adhatd annak a koztisztviselonek, aki az dnkormanyzat szocialis
ellatasokrol szold helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek
tekintetében
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- temetési segélyben részesiilt, illetve
- ilyen segély irant kérelmet nyujtott be addig, amig a kérelmet vissza nem vonja illetve a
kérelme elutasitasra nem keriilt

Szocialis segély adhatdo annak a koztisztviseldnek, aki atmenetileg az eddigi
€letkoriilményeit negativan befolyasolé rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy
id6szakosan, anyagi gondokkal kiizd.

Az emlitett rendkiviili élethelyzetbe keriilés indokai lehetnek pl.: egészségiigyi allapottal
kapcsolatos kiadasok stb.

6.2 A tamogatds mértéke

6.2.1 A temetési segély mértéke: 35.000,- forint

6.2.2 A szocialis segély mértéke alkalmanként maximum 20.000,- forint lehet. ( a segély
konkrét Gsszegérol a jegyzo dont)

6.3 A tamogatas elbiralasanak rendje

6.3.1. A temetési segélyrdl a kérelem beérkezését, illetve a hivatal tudomasara jutott
segélyezési helyzetnél az annak észlelését koveto S napon beliil kell donteni.

Temetési segély adott évben a koztisztviselonek tobbszor is folyosithato, ha a temetési
segélyezés feltételeinek megfeleld helyzetbe keriil. (Egy halalesettel kapcsolatban csak
egy segély folyosithato.)

6.3.2. A szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhato, de indokolt esetben ennél
tobbszor is folyodsithato.

A szocialis segély iranti kérelem targyaban a kérelem beérkezésétol szamitott 5 napon
beliil kell dénteni. A hivatalbol meginditott eljarasnal szintén 5 nap az elintézési hatarido.

6.3.3. Temetés1 segely és szocialis segély adott évben csak akkor allapithatdé meg, ha
annak kifizetésérdl még a targyévben gondoskodni lehet.

6.4. A tamogatas kifizetésének. elszamolasanak rendje

6.4.1. A segélyt a tamogatast megitélo okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete
kozvetleniil a pénztarbol készpénzben vagy a kérelmezd kérésére postai utalvanyon fizeti
ki.

6.4.2. A segélyt a tAmogatas megitélésétdl szamitott 5 napon beliil, illetve a megitelés
évében kell kifizetni.



7. llletményeloleg

1.1. Az illetményeléleg nyvujtdasanak feltételei

7.1.1. Tlletményelélegben részesithetd az a koztisztviseld, aki adott évben fegyelmi
biintetésben nem részesiilt, illetve akinek a fizetési fokozata csokkentésére a munkaltatod
mtézkedeésként nem kezdeményezett.

7.1.2. Nem részesitheto illetményeldlegben az a koztisztviselo:
- akinek adott évben 6 honapnal kevesebb kozszolgalati jogviszonya van, vagy
- akinek az illetményeét a nett6 illetménye 10 %-anal tobb levonas (letiltas,
kartéritésbol fakado fizetési kotelezettség, stb.) terheli,
aki az el6zo fizetési elolegét nem fizette issza.

7.1.3. Az illetményeldleg szoban vagy irasban eléterjesztett kérelemre allapithaté meg.
7.1.4. Az illetményeldlegre kamatfizetési kotelezettséget eldirni nem lehet.

7.2. Az illetménveldlec mériéke
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Az illetményeldleg mértéke koztisztviselonként, alkalmanként legfeljebb a koztisztviseld

netto illetményének 100 %-a lehet.

7.3. Az illetményeldleg irdnti kérelmek elbirdlasdanak rendie

7.3.1. Az illetményeldleg iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kovetd 5 napon beliil
kell biralni.

7.3.2. Az illetményeldleget maximum 6 honapra, kivételes esetben legfeljebb 12 honapra

lehet nyqjtani.

7.3.3. Az illetményel6leg nyujtasarol, illetve elutasitasarol a jegyzo6 irasban tajékoztatja

az érintetteket.

7.4. Az illetményelbleg kifizetésének. elszamoldsdanak rendje

7.4.1. Az illetményeloleget az illetményeldleg nyujtasat engedélyezd jegyzoi dontést

kovetod 3 napon beliil ki kell fizetni

el



7.4.2. Az illetményel6legekrol nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
- a k6ztisztviseld nevét,
- az illetményeldleg nyujtasara vonatkozo tigyiratszamot,
- azilletményeloleg 0sszegét, kifizetésének modjat, idoépontjat, hivatkozas szamat,
- az illetményeldleg visszafizetésének eldirt:
e veégso idopontjat,
a részletek befizetésének hataridaéit,
a részletek 0sszegét,
a visszafizetésre vonatkozo adatokat:
a részletek befizetésének idopontjat és a hivatkozasi szamokat,
a befizetett 6sszegeket.

7.5. A hozzajarulds visszatéritése

7.5.1. Az illetményeldleget a koztisztviseld, mint visszatéritendd tamogatast kapja.

7.5.2. Az illetményeldleg visszatéritésére vonatkozo szabalyokat a jegyz0 illetményeldleg
nyujtasara vonatkozd dontésének kell tartalmaznia.

8. Tanulmanyi dsztondij, képzési tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas

8.1. A tamogatas nyujtasanak feltételei

8.1.1. A tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas annak a
koztisztviselonek adhato:

- aki iskolarendszerti, vagy

- nem iskolarendszeri, tanfolyami képzésen vesz részt,

- a képzessel kapesolatosan tanulmanyi szerzodeés - kotését vallalja.

8.1.2. A tamogatas szoban, vagy irasban eloterjesztett kérelemre allapithatd meg.

8.2. A tamogaltds mértéke

A tamogatas mértéke koztisztviselonkeént:

- tanulmany1 dsztondij esetében 8.000,-Ft/h6 azaz nyolcezer forint/ho,

- a keépzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas esetében képzésenkent a kepzessel
kapcsolatos 1gazolt koltségek 100 %-a lehet, de nem haladhatja meg képzésenként,
illetve ha a képzés iskolarendszerti, akkor oktatasi félévenként a 80.000,-Ft-ot.
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8.3. A tamogatas iranti kérelmek elbirdlasanak rendje

8.3.1. A tdmogatas iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kdvetd 15 napon beliil kell
elbiralni.

8.3.2. A tamogatas elosztasanal elonyt élveznek azok a kdztisztviseldk, akik olyan
oktatasban vesznek részt, melyek a hivatal szakmai mitkodésének szinvonalat emelik,
vagy melyek az érintett koztisztviselok munkakorére eloirt végzettség megszerzésére
iranyulnak.

8.3.3. A tamogatas fedezetére rendelkezésre allo keretbdl elsdsorban a képzésekkel
kapcsolatos koltségek tamogatasat kell biztositani, s csak a fel nem hasznalt keretbdl
adhato 6sztondij.

8.3.4. A tamogatast adott évben
- Osztondij esetében az adott koltségvetési évben kifizetheto iddszakra, tehat
maximum 2 félévre lehet megitéini,
- a képzéssel kapcsolatosan felmeriil6 koltségek tamogatasat
e aképzés idotartamara, de maximum az adott kiltségvetési évet érintd
1doszakra, 1lletve
e _iskolarendszerii képzés esetében az adott kdltségvetési évben kifizetheto
1d6szakra, tehat maximum 2 félévre lehet megitélni

8.3.5. A tamogatasokat kivételes esetben visszatéritendd tamogatasként is lehet nyt;tani.

8.3.6. A tamogatas nyujtasarol, illetve elutasitasarol a jegyz6 irasban tajékoztatja az
érintetteket.

8.4. A tamogatds kifizetésének. elszamoldsdanak rendje

8.4.1. A tamogatasokat csak a tanulmanyi szerzdodés megkotését kovetden, az abban
foglaltak alapjan lehet kifizetni.

8.4.2. Tanulmany1 6sztondij tamogatasnal a vonatkozd tanulmanyi szerzodésben kell
szabalyozni, hogy az érintett személynek milyen Gsszegii tamogatas kifizetése milyen
feltételek mellett, mikor keriilhet kifizetésre.

8.4.3. A képzéssel kapcsolatos koltségek tamogatasara vonatkozo tanulmanyi
szerzO6désben pontosan meg kell hatarozni, hogy mely koltségek minosiilnek a képzéssel
kapcsolatos koltségnek, s az egyes koltségekrol milyen bizonylattal kell elszamolni,

A tanulmanyi szerzédésben kell meghatarozni:
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a koztisztviseld altal vallalt feltételek teljesitése igazolasanak hataridejét, valamint a
Hivatal altal vallalt kételezettségek (koltségek megtéritése) hataridejét.

8.4.4. A tAmogatasokrol nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
- akoztisztviseld nevét,
- atamogatas nyujtasara vonatkozo ligyiratszamot,
- atamogatas Osszegét, kifizetésének modjat, idépontjat, hivatkozasi szamat,
a koztisztvisel6 tanulmanyi szerzodésben vallalt kotelezettségeit,
a tamogatas esetleges visszafizetésére vonatkozo adatokat:
- a részletek befizetésének idopontjat és a hivatkozasi szamat
- a befizetett 6sszegeket.

8.5. A hozzdjarulds visszatéritése

8.5.1. Ha tamogatast a koztisztviseld, mint visszatéritendd tamogatast kapja, a tamogatas
visszateritésének feltételeit, modjat a tanulmanyi szerzodésben, illetve az alapjan kiilon
jegyzoi dontésnek kell tartalmaznia.

8.5.2. Ha a tamogatast a koztisztviseld, mint a vissza nem téritendo tamogatast kapja,
akkor a tAmogatas visszafizetésérol akkor kell rendelkezni, ha a koztisztviseld a
tanulmanyi szerzodésben foglalt olyan kotelezettségeinek nem tett eleget, melyek a
szerzbdés szerint is a tamogatas visszafizetésének kotelezettségét vonjak maguk utan.
8.5.3. A visszatéritésnél kamatfizetési kotelezettséget eldirni nem szabad.

7. fejezet

A leltarhiannyal kapcsolatos szabalyok

A jegyzo a leltarhiannyal kapcsolatos szabalyokat a Ktv. 57/B. § (1) bekezdés alapjan a
kovetkezOk szerint allapitja meg.

1. 4 leltarhiany fogalma
Leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari

készletben ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel €s a
kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalado hiany.
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8. fejezet
A vezetendé nyilvantartasok

1. A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban vezetendd nyilvdntartdsok

- Rendkiviili munkavégzés nyilvantart6 fiizete
- Szabadidé megvaltas/kifizetés engedélye
- Szabadsagolasi terv

2. Szabadsde kiaddssal és az egvéb munkaidd kedvezmény nvilvdntartdsdval
kapcsolatban vezetendd nyilvintartdsok

Jelenléti iv,
Szabadsagolasi terv,
Szabadsag -nyilvantartas,
Szabadsagengedély,
Egyéb munkaidd-kedvezmény nyilvantartas.

1

3. Etkezési hozzdjdruldssal kapcsolatos nyilvdniartds

- Etkezési jegyek szigoru szamadas ala vont nyomtatvanya

- Nyilvantartas a személyenként kiadott étkezési jegyekrol

- Nyilvantartas a kifizetett étkezési hozzajarulasokrol (a természetben
nyujtott étkeztetésnél)

4. A ruhdzati koliségiéritéssel kapcsolatos nyilvdntartdsok

- Ruhdézati koltségtérités nyilvantartas / munkaruha nyilvantartas

5. Koztisztviselok szocidlis. joléti. egészségiigyi  jultatdsaival kapcsolatos
nyilvdantartasok

- Helyi kozlekedési bérlet nyilvantartas,
- Lakhatéssal, lakasépitéssel, lakasvasarlassal kapcsolatos nyilvantartasok.

o [Lakhatasi tAmogatas nyilvantartas,
o [ akasépitési tamogatas nyilvantartas,
e Lakasvasarldsi tamogatas nyilvantartas,

- Csaladalapitasi tamogatas nyilvantartas,
- Udiilési tdmogatas nyilvantartas,
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- Szocialis €s temetési segéllyel kapcsolatos nyilvantartasok:

e Szocialis segély nyilvantartas,
e Temetési segély nyilvantartas,

- llletményelsleg nyilvantartas,
- Tanulmanyi 6sztondij, illetve képzési koltségek tamogatas nyilvantartas.

Jelen szabalyzat érintettekkel valo megismertetésérdl az aljegyz6é gondoskodik.
Jelen szabalyzat rendelkezéseit az els6 oldalon hivatkozott énkormanyzati
rendelet hatalyba lépésétol kell alkalmazni.

Vamospérces, 2003. marcius 25.

Dr.Toth Kélman jegyzo sk.



