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Vámospércs Városi Önkormányzat Polgármesterétől 

 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Előterjesztés óvodavezetői állásra érkezett pályázat elbírálása, óvodavezetői megbízás 
tárgyában 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvényben, valamint a végrehajtására kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 
rendeletben foglaltak alapján a 95/2014. (VI.19.) határozata alapján az Óvoda Vámospércs 
óvodavezetői feladatainak ellátására pályázati felhívás került meghirdetésre, tekintettel 
arra, hogy Németh Jánosné intézményvezető asszony 5 évre szóló határozott idejű megbízása 
2014. augusztus 15. napjával lejár.  
 
A pályázati felhívás közzétételre került Vámospércs Városi Önkormányzat hirdetőtábláján, 
hivatalos honlapján, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, valamint a Közigazgatási és 
Igazságügyi Hivatal által üzemeltetett állásügyi internetes honlapon.  
 
A pályázatra nyitva álló határidő alatt (a pályázat benyújtásának határideje 2014. július 19. 
napja volt) az óvodavezetői munkakör ellátására 1 pályázat érkezett. Az Óvoda 
óvodavezetői (magasabb vezetői) álláshelyének betöltésére Németh Jánosné (4287 
Vámospércs, Görgey u. 6.), az intézmény jelenlegi – közalkalmazotti jogviszonyban álló – 
vezetője nyújtotta be pályázatát.  (Megbízása esetén próbaidő kikötésére ezért nem kerülhet 
sor.) 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) 
bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, 
kinevezése, a megbízás visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e 
törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a 
köznevelési intézmény vezetője felett.  
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja 
értelmében a törvény által a képviselő-testület hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői 
megbízás át nem ruházható képviselő-testületi hatáskörnek minősül.  
 
A helyi önkormányzati költségvetési szerveknél, valamint a helyi önkormányzat által (a 
továbbiakban: munkáltató) a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására 
foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszony keretében kerülnek foglalkoztatásra.  
 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 
(VIII.30.) Korm. rendelet 21.§ aa) pontja értelmében magasabb vezetői megbízásnak minősül 
a települési önkormányzat képviselő-testülete által adott intézményvezetői megbízás.  
 
A magasabb vezetői megbízás feltételeinek meghatározását a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) és a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 
szabályozza.  
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A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján 
létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a 
pályázati feltételeknek megfelel. Az Nkt. 83.§ (3)-(4) bekezdése előírja, hogy a fenntartó a 
köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával 
összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak 
véleményét. 
 
Ezen kívül az Nkt. 70.§ (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelőtestület az 
intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal 
összefüggő szakmai vélemény tartalmáról dönt, tehát a fentieken kívül a vezetési programról 
az intézmény nevelőtestületének véleményét is ki kell kérni. 
 
A véleményezési eljárás során az Előkészítő Bizottság 2014. július hó 30. napján tartotta 
meg az óvodavezetői pályázat véleményezését. A szakmai munkaközösségek (báb- és 
hagyományőrző) és a szülői szervezet írásban véleményezte a pályázatot, melyek alapján 
támogatják a pályázó kinevezését. A nevelőtestületi értekezletre 2014. július hó 30. napján 
9:00 órától került sor, melyen 38 igen szavazat, 0 nem szavazat alapján a nevelőtestület 
támogatja a pályázó vezetői programját és szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzeléseit. Az alkalmazotti értekezlet 2014. július hó 30. napján 10:30 órától volt 
megtartva, melyen 22 igen szavazat és 0 nem szavazat mellett az alkalmazotti közösség 
támogatja a pályázó vezetői megbízatását.  A vélemények, jegyzőkönyvek, jelenléti ívek az 
előterjesztés mellékletét képezik.  
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottságnak meg kell 
hallgatni.  A Képviselő-testület Humánpolitikai Bizottsága a pályázót meghallgatta, 
szakmai véleményét a bizottság elnöke képviseli a testületi ülésen. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beérkezett pályázatot szíveskedjen 
megtárgyalni, és a véleményezési eljárásban részt vevő közösségek, valamint a 
szakértelemmel rendelkező bizottság véleményének figyelembe vételével az óvodavezető 
megbízására vonatkozóan döntést hozni szíveskedjenek.  
 
Határozati javaslat 
 

Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő –testületének 
……/2014. (VIII. 13.) sz. 

határozata 
 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2) pontja alapján – figyelemmel 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) és a 
2011. évi CXC. törvény (Köznevelési tv.) vonatkozó rendelkezéseire, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendeletre - a pályázatot döntésre előkészítő Humánpolitikai Bizottság véleményét 
figyelembe véve - az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában meghatározott kapott 
felhatalmazás alapján az alábbi határozatot hozza:  
 

1. Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megállapítja, hogy az 
Óvodavezető munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásra benyújtott pályázat 
érvényes és ezért pályázati eljárás eredményes.  
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2. A Képviselő-testület a pályázat alapján Németh Jánosné (született: Katona Julianna, 

születési helye, ideje: Debrecen, 1962.08.31. lakcíme: 4287 Vámospércs, Görgey u. 
6.) pályázatát támogatja és őt  
 

2014. augusztus 16. napjától 2019. augusztus 15. napjáig 
terjedő 5 éves időtartamra megbízza az Óvoda Vámospércs 

óvodavezetői munkakörének betöltésével, illetve az óvodavezetői 
feladatok ellátásával. 

 
3. Havi illetményét (figyelemmel a Kjt.-re) az alábbiak szerint állapítja meg: 

 
Illetményalap (bruttó):                                                        262.895 Ft  
Illetménypótlékok (bruttó): 
      - Magasabb vezetői pótlék:                              61.858  Ft 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Mindösszesen (bruttó, kerekítve):     324.800  Ft 
 

4. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy az intézményvezetővel a szerződést 
kösse meg és az Intézményvezető foglalkoztatásával kapcsolatos iratokat küldje meg a 
Magyar Államkincstár részére. 

 
Felelős: Ménes Andrea polgármester 
Határidő: 2014. augusztus 16. 
  
 
 
 
Vámospércs, 2014. augusztus 11. 
          
           Ménes Andrea 
             polgármester 
 
 
 

  ***A határozat elfogadásához minősített többség szükséges.*** 
 

Az előterjesztést kezdeményezte: Ménes Andrea polgármester  
Az előterjesztést ellenőrizte: Kanyóné Papp Klára jegyző  
Az előterjesztést készítette: Dr. Danó János aljegyző  

Az előterjesztés egyeztetve Bökönyi Zsolt Adó-és 
Költségvetési Irodavezető  

 
 
 
 


