
 
 

 
Vámospércs Városi Önkormányzat Polgármesterétől 

 
ELŐTERJESZTÉS 

 
A Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetői állás pályázatának tárgyában 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 106/2013. (VI.25) számú határozatával döntött 
a Szociális Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére 
pályázat ismételt kiírásáról. A pályázat a 2013. július 15. napján a KSZK Személyügyi Szolgáltató 
Igazgatóság hivatalos honlapján (http://kozigallas.gov.hu), a Szociális Közlöny 2013. július 29. napján 
megjelent számában publikálásra került, valamint Vámospércs Város hivatalos honlapján 
(www.vamospercs.hu) is megjelent, a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján kifüggesztésre került 2013. 
július 15. napján. 
A pályázat benyújtására előírt határidő 2013. augusztus 20. napján lejárt, a Képviselő-testületi döntés 
értelmében a pályázat elbírálásnak határideje 2013. augusztus 31. 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázat benyújtására az előírt határidőre 4 
darab pályázat érkezett: 
 

1. Bányainé Barna Éva (4287 Vámospércs, Munkácsi u. 2.) 
2. Deák Sándor Ottó (4400 Nyíregyháza, Fazekas János tér 20. IX/75.) 
3. Dr. Bálint Anita (4027 Debrecen, Ibolya u. 5. Fsz/3.) 
4. Kollár Ferenc (4225 Debrecen, Józsakert u. 36.) 

 
A pályázatok bontását követően sor került azok tartami, formai, jogi ellenőrzésére. Ezt követően 
megállapítást nyert, hogy a pályázatban előírt feltételeknek 2 pályázó felet meg, 2 pályázó érvénytelen 
pályázatot nyújtott be. 
 
Érvénytelenek a következő pályázatok: 

- Deák Sándor Ottó: nem nyújtotta be az iskolai végzettségét igazoló dokumentumot, a 
nyilatkozatot, az erkölcsi bizonyítványt a benyújtási határidő után e-mailben küldte meg, 

- Dr. Bálint Anita nem nyújtott be erkölcsi bizonyítványt, sem annak megkéréséről szóló 
igazolást. 

 
A Képviselő-testületi döntés előtt a Humánpolitikai Bizottság meghallgatja a 2 érvényes pályázatot 
benyújtott pályázót.   
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy hallgassák meg a pályázókat, tegyék fel a kérdéseiket 
számukra. 
 
A pályázók meghallgatása után a Képviselő-testület dönthet úgy, hogy: 

1. amennyiben minősített többségű szavazatot kap valamelyik pályázó, akkor betölthető a 
meghirdetett intézményvezetői álláshely,  

2. amennyiben nem kap minősített többségű szavazatot egy pályázó sem, akkor a Képviselő-
testület a pályázati eljárást érvénytelennek nyilvánítja és kiírja az új pályázatot. 

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatokat terjesztem a Képviselő-testület elé. 
 
Vámospércs, 2013. augusztus 29. 

Ménes Andrea 
polgármester 

 
***A határozat elfogadásához minősített többség szükséges.*** 

 
Az előterjesztést készítette: Dr. Danó János aljegyző  
Az előterjesztés egyeztetve: Kanyóné Papp Klára jegyző  

Adó- és Költségvetési Iroda vezetője: Bökönyi Zsolt  
Az előterjesztés kezdeményezte: Ménes Andrea polgármester  

 
  
 



 
 
 
 

 
Határozat-tervezetek – Döntés a pályázatokról  

 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

 
.…/2013. (IX…..) számú 

 
HATÁROZATA 

 
 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szociális Szolgáltató Központ 
intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére a 106/2013. (VI.25.) számú 
határozatával kiírt pályázat tárgyában úgy dönt, hogy az előírt határidőben benyújtott pályázatok közül a 
következőket érvényesnek nyilvánítja: 
 

1. Bányainé Barna Éva (4287 Vámospércs, Munkácsi u. 2.) 
2. Kollár Ferenc (4225 Debrecen, Józsakert u. 36.) 
  

 
a következő pályázatot érvénytelennek nyilvánítja: 

 
1. Deák Sándor Ottó (4400 Nyíregyháza, Fazekas J. tér 20. IX/75.), nem nyújtott be iskolai 

végzettséget, nyilatkozatot, erkölcsi bizonyítványt határidőn túl küldte meg. 
2. Dr. Bálint Anita (4027 Debrecen, Ibolya u. 5. Fsz/3.) nem nyújtott be erkölcsi bizonyítványt, 

sem annak megkéréséről szóló igazolást. 
 
 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy az érvényes pályázatot benyújtott pályázókat – a Humánpolitikai 
Bizottság javaslatát is figyelembe véve – meghallgatja. 
 
Határidő: azonnal  
Felelős: Ménes Andrea polgármester 
 

 
1. számú változat – Intézményvezető kinevezése 

 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

 
.…/2013. (IX…..) számú 

 
HATÁROZATA 

 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szociális Szolgáltató Központ 
intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére a 106/2013. (VI.25.) számú 
határozatával kiírt pályázat tárgyában úgy határoz, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. tv. (a továbbiakban: Kjt.) alapján…............................................. pályázót nevezi ki 
intézményvezetőnek 5 év határozott időtartamra, 2013. szeptember .-tól 2018. szeptember …. napjáig. 
A Kjt. 21/A. § )2Ö bekezdése alapján a próbaidő 4 hónap. 
 
A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon az intézményvezető kinevezésével 
kapcsolatos feladatok végrehajtásához szükséges intézkedések megtételéről. A Képviselő-testület az 
intézményvezető illetményét a Kjt. alapján havonta …................Ft összegben állapítja meg.  
 
Határidő: 2013. szeptember ... 
Felelős: Ménes Andrea polgármester 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2. számú változat – Pályázat eredménytelenné nyilvánítása 
 

Határozat-tervezet  
 

Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
 

.…/2013. (IX….) számú 
 

HATÁROZATA 
 

Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szociális Szolgáltató Központ 
intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére a 106/2013. (VI.25.) számú 
határozatával kiírt pályázat tárgyában úgy dönt, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítja, és új 
pályázatot hirdet a Szociális Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének 
betöltésére az alábbiak szerint: 
 
„Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Szociális Szolgáltató 
Központ (4287 Vámospércs, Nagy u. 28.) intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének 
betöltésére az alábbiak szerint: 
 
1.) Közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti viszony 
 
2.) Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
 
3.) Vezetői megbízás időtartama: 
      A vezetői megbízás határozott időre, 2013. november 04. – 2018. november 03. napjáig szól. 
 
4.) A munkavégzés helye:  
      Szociális Szolgáltató Központ 
      4287 Vámospércs, Nagy u. 28. 
 
5.) Az intézmény tevékenységi köre: 
       Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása, demens betegek bentlakásos ellátása,  
       idősek nappali ellátása, szociális étkeztetés, támogató szolgáltatás   
 
6.) A munkakörébe tartozó lényeges feladatok: 

Az intézmény vezetéséhez, irányításához kapcsolódó tevékenységek ellátása során gyakorolja a 
jogszabályokban és az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában 

     számára biztosított jogköreit   
 
7.) Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezési az irányadók 

 
8.) Pályázati feltételek: 
 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 
 az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete – figyelemmel a 113. §-ában foglaltakra – 

szerinti felsőfokú szakirányú végzettség 
 legalább 5 év felsőfokú végzettséget igénylő, vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő 

munkakörben a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a 
közoktatás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat 

 szociális szakvizsga, vagy az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (7) bekezdése alapján a 
kinevezést követő 2 éven belüli letétele 

 büntetlen előélet, cselekvőképesség 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
9.) A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 a pályázó személyes adatait, életútját és szakmai gyakorlatát bemutató önéletrajz 
 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 
 a pályázó nyilatkozata arról, hogy az 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében 

meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn 
 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati eljárásban résztvevők a pályázati anyagát 

megismerhetik 
 az iskolai végzettséget, képzettséget igazoló másolatát, 
 vezetői elképzelések az intézménnyel kapcsolatban. 

 
10.) A pályázat benyújtásának határideje: 2013. október 21. 
 
11.) A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Ménes Andrea polgármester nyújt az 
52/591-502-es telefonszámon. 
 
12.) A pályázat benyújtásának módja: 
 

- Postai úton: a pályázatnak Vámospércs Városi Önkormányzat címére történő 
megküldésével (4287 Vámospércs, Béke u. 1.), kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
azonosító számot: 2962/2013, valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető 

- Személyesen: Hajdú-Bihar Megye, 4287 Vámospércs, Béke u. 1. 
 
13.) A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
A pályázatokat a Humánpolitikai Bizottság tagjaiból és a szakmai érdek-képviseleti szövetség 
képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjából álló bizottság véleményezi. 
A kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg, a meghallgatásról jegyzőkönyvet 
készít. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 
 
14.) A pályázat elbírálásának határideje: 2013. október 31.   
 
15.) A pályázati kiírás Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 
honlapján való közzétételének időpontja: 2013. szeptember 10. 
A pályázati kiírást a helyben szokásos módon és a Szociális és Munkaügyi Közlönyben meg kell 
jelentetni.” 
 
Határidő: azonnal, illetve kiírás szerint 
Felelős: Ménes Andrea polgármester 
 
 


